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Wir lassen Talente wachsen

Am Birklehof fordern wir unsere Schiilerinnen und Schiiler individuell, nach ihrem Potenzial, ihren
Bedurfnissen und Interessen. In unseren Profilbereichen Musik, MINT und Sprachen konnen sie ihre
Talente entfalten - im Unterricht wie im akademischen Programm. Kleine Klassen, unsere vielfaltige
Schulgemeinschaft sowie eine hervorragende Infrastruktur unterstiitzen sie auf ihrem Bildungsweg.

Besondere Begabungen erhalten Forderung aus unseren Stipendienprogrammen.

www.birklehof.de



Liebe Leser:innen,

jeder Jahresanfang ist eine gute Gelegenheit, mit negativen Erlebnissen
des vergangenen Jahres abzuschliefSen, sich auf die positiven Dinge zu
konzentrieren und diese weiterzuentwickeln. Es ist auch der ideale Zeit-
punkt fiir gute Vorsitze, also fiir Verdnderungen, die man sich schon
linger vorgenommen hat. Doch was bedeutet Verdnderung eigentlich?
Eines ist klar, es ist das Gegenteil von ,,Weiter so!“. Entweder geht es um
»Weniger!“, also im weiteren Sinne um Verzicht oder um ,,Mehr!“, was
im tbertragenen Sinne Intensivierung bedeuten wiirde. Manchmal hilft
allerdings weder das Eine noch das Andere, namlich immer dann, wenn
der eingeschlagene Weg nicht mehr zielfithrend erscheint. Dann ist es
unausweichlich, mit Gewohnheiten zu brechen und Verénderungen im
Sinne des ,,Anders machen!“ anzugehen. Getreu nach dem Motto des
deutschen Physikers Georg Christoph Lichtenberg: ,,Ich kann freilich nicht
sagen, ob es besser werden wird wenn es anders wird; aber so viel kann ich

sagen, es muss anders werden, wenn es gut werden soll.“

Doch nicht immer sind Wille und Mut grof3 genug, Veranderungen
anzugehen - der Mensch ist halt ein Gewohnbheitstier. Und sobald erste
Hiirden auftreten, meldet sich der bekannte innere Schweinehund mit
der Erkenntnis, dass man selbst ja nur wenig ausrichten kann und dass es
ja bisher eigentlich auch ganz gut funktioniert hat. Wie aber sind solche
Veranderungen dann moglich? Hilfreich kénnen Vorbilder sein oder
aber auch der Blick auf eine besorgniserregende Zukunft. So wie im Fall
unseres Titelthemas. Urspriinglich hatten wir Friithkindliche Férderung
als Begriff gewidhlt, uns im Redaktionsteam dann aber anders entschie-
den. Grund dafiir war, dass wir bei den Recherchen zum Status Quo
feststellen mussten, dass nicht nur Quantitat und Qualitit der Férderung
besorgniserregend sind, sondern dass bei der frithkindlichen Bildung
insgesamt Veranderungen dringend erforderlich erscheinen, damit nicht

alleine schon der Blick in die Zukunft zum Angstszenario wird.

Es bedarf sicherlich keiner wissenschaftlichen Studie, um zu erkennen,
dass neben einer mehr oder weniger ausgepragten genetischen Begabung
bereits in der frithkindlichen Phase viele Weichen fiir die Zukunft gestellt
werden. Und gerade bei hochbegabten Kindern trennt sich hier oft schon
sprichwortlich die Spreu vom Weizen - je nachdem, ob ein Kind auf
forderliche Bedingungen trifft oder nicht. Ergo: Wer also einen Blick in
die Glaskugel werfen mochte, der sollte sich einmal mit dem Status Quo
der frithkindlichen Bildung in Deutschland auseinandersetzen. Einen
hervorragenden Ansatzpunkt dafiir bietet der alle zwei Jahre im Auftrag
der Bertelsmann-Stiftung erscheinende Lindermonitor ,,Friithkindliche
Bildungssysteme® mit einem umfangreichen Faktencheck. Dariiber hin-
aus haben wir in diesem Heft natiirlich auch wieder einige Vorbilder zu

Wort kommen lassen, die wertvolle Anregungen zum Thema liefern.
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Apropos Verdnderung: Auch innerhalb der DGhK spiiren wir einen
Wunsch nach Verinderungen. Und das nicht nur intern unter den
Aktiven, sondern auch bei vielen Neumitgliedern. Neben der Beratung
und der Informationsvermittlung werden Angebote zur Selbsthilfe und
Vernetzung untereinander stirker nachgefragt. Eine Gemeinschaft aus
Menschen, die gleiche oder dhnliche Erfahrungen gemacht haben, kann
bei den Teilnehmenden bereits starke Energien freisetzen. Allein tiber
Selbsthilfegruppen kann man von- und miteinander lernen, Wissen ver-
mitteln und die eigene Kompetenz stirken. Diese Form der Verbunden-
heit starkt, tragt, unterstiitzt, trostet, motiviert. Der Bericht eines DGhK-
Mitglieds ist dafiir ein gutes Beispiel, denn er zeigt eindrucksvoll und
empathisch die Hohen und Tiefen beim Versuch, hochbegabte Kinder
angemessen am Bildungssystem teilhaben zu lassen. Das Wechselspiel
zwischen Begabung und mutmafllicher Behinderung bringt Eltern nicht
selten an ihre Belastungsgrenzen. Da uns von den Aktiven der 14 Regio-
nalvereine der DGhK wiederholt dhnliche Berichte erreichen, haben wir

uns entschlossen, den Beitrag in voller Lange abzudrucken.

Und noch eine Veranderung nach fiinf Jahren Abstinenz: der DGhK-
Stand auf der Didacta 2024 in Koln. Nachdem sich die Delegierten-
versammlung im Juni 2023 in Miinchen aufgrund fehlender Budgets
mehrheitlich nicht auf einen gemeinsamen, vom Bundesverein organi-
sierten und finanzierten Auftritt festlegen wollte, war es die Initiative des
Regionalvereins Rhein-Ruhr, die Ende 2023 den entscheidenden Impuls
brachte. Nachdem fiinf weitere Regionalvereine ihre Unterstiitzung zu-
gesichert hatten, war der Entschluss schnell gefasst und ein kleiner Stand
geplant. Mit bemerkenswerter Resonanz: iiber 600 verteilte Labyrinth-
Hefte und Flyer sowie zahllose intensive Gespriche mit Interessierten und
Betroffenen geben reichlich Anlass, sich zukiinftig auch wieder starker
bildungspolitisch zu Wort zu melden - und zwar sowohl auf regionaler,
als auch auf Bundesebene. Die nichste Delegiertenversammlung am
8.Juni 2024 in Hamburg konnte hier ebenfalls neue Impulse fiir Ver-

anderungen liefern.

Marcus Mey und Josefa Seppeler

Fotos: privat
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Bundeswettbewerb Kl
2.06.—15.09.2024

Fiir alle Schiiler:innen weiterfithrender Schulen,
die gern eigene KI-Projekte entwickeln mochten
und beim Wettbewerb mitmachen wollen. Es
kénnen Kurse zu kiinstlicher Intelligenz ge-
bucht werden, um besser zu programmieren

und mehr Wissen zu erlangen.

Anmeldung bis 2. Juni 2024: www.bw-ki.de [=s

Entrepreneurship Talent Academy
9.06.2024

Ein halbes Jahr lang kénnen
ihr
lent ausprobieren. Die Stif-
Deutschen Wirt- '
schaft vermittelt

Jugendliche Griinderta-

tung der

in diesem
Programm kreative Methoden Foto: Daniel Baver / sdw
der Projektentwicklung und unternehmerische Kompetenzen.
Oberstufenschiiler:innen aller Schulformen kdnnen sich bis zum

9. Juni 2024 bewerben.

Deutscher Multimediapreis mb21
15.04-5.08.2024

Dieser Kreativwettbewerb fiir
junge Medienmacher:innen bie-
tet Kindern und jungen Men-
schen bis 25 Jahre die Gelegen-
heit, ihre digitalen, netzbasierten

! Projekte einzureichen. Deadline
ist am 5. August 2024. Beim Medienfestival in Dresden am 23.-
24.11.2024 werden die besten Beitrége prasentiert.

www.mb21.de E]
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ldeenExpo 2024
8.—16.06.2024 Hannover

Viele Workshops, Wissenschafts-
shows und ausgefallene Exponate
sollen junge Menschen die Gele-
genheit geben, sich iiber verschie-
dene MINT-Bereiche zu informie-
ren. Akademische Bildungswege und Ausbildungsberufe lassen

s

www.ideenexpo.de E

sich genauer erkunden.

ICBF Kongress
18.—21.09.2024 Munster

Das diesjahrige Thema des Bil-
dungskongress lautet: Potenzi-
ale entwickeln - Schule trans-
formieren - Zukunft gestalten.
Zur angestrebten Bildungsre-
form werden wieder sehr viele
Wissenschaftler und Praktiker
erwartet, die iiber ihre Forschungen und Forderkonzepte berich-

ten. Parallel zum Kongress findet die LemaS-Jahrestagung statt.

WCG Newsletter
Februar 2024

Hector Children’s Academies

Im aktuellen Newsletter des World
Giftedness Centers

werden die Arbeit und die Effekte der
Kinderakademien komprimiert auf

NEWSLETTER OF THE

WORLD
GIFTEDNESS
CENTER

FSEUEDS

zwei Seiten vorgestellt. Es wird die zu-

kiinftige Erweiterung des Programms
zur Forderung begabter und hochbe-
gabter Kinder angerissen. (engl.)

www.wgc.ae/newsletter =
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Mythos Chancengleichheit —
Bildung bleibt Landersache

Das aktuelle ,,Landermonitoring Friihkindliche Bildungssysteme“ der Bertelsmann Stiftung gibt
erneut Anlass zur Sorge: um den Betreuungsbedarf der Eltern zu erfiillen, fehlen in den westdeut-
schen Bundeslandern rund 385.900 Kita-Platze, in Ostdeutschland rund 44.700 Platze. Die groBte
Versorgungsliicke besteht laut Studie bei Kindern unter drei Jahren. Hier fehlen im Westen rund
250.300 Platze, in Ostdeutschland — inklusive Berlin — warten knapp 20.700 Kinder dieser Gruppe
vergeblich auf einen Platz. Bemerkenswert dabei ist, dass es eigentlich in Deutschland seit 2013
einen Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz fiir Kinder nach dem ersten Geburtstag gibt, fiir
Kinder ab drei Jahren besteht er schon seit 1996.

P In Ostdeutschland ist der Anteil an Kin-

dern, die eine Kita besuchen, wesentlich
hoher als im Westen. Allerdings sind die
Personalschliissel hier deutlich ungiins-
tiger. Wihrend eine vollzeitbeschiftigte
Fachkraft in Westdeutschland rechne-
risch fiir 3,4 Kinder in Krippengruppen
und fiir 7,7 Kinder in Kindergartengrup-
pen verantwortlich ist, kommen im Osten
5,4 bzw. 10,5 Kinder auf eine Fachkraft.
Ideal wiren Personalschliissel von 1 zu 3

sowie 1 zu 7,5. Gemessen daran, werden
fast 90 Prozent der Kita-Kinder in Ost-
deutschland in Gruppen betreut, deren
Personalschliissel nicht kindgerecht sind.
Allerdings sind es auch im Westen noch
rund 62 Prozent.

Zwar gab es in den zuriickliegenden
Jahren erkennbare Fortschritte beim Aus-
bau von Kita-Angeboten. Doch zugleich
ist der Bedarf kontinuierlich gestiegen.
Alarmierend ist laut Studienbefunden

weiterhin auch der Personalmangel.
Wenn es in den Kitas kindgerechte Per-
sonalschliissel geben soll, miissten knapp
309.000 Fachkrifte zusatzlich beschiftigt
werden, heiflt es. Die zusdtzlichen Per-
sonalkosten wiirden sich auf rund 13,8
Milliarden Euro jahrlich belaufen. Doch
es gibt Hoffnung, wenn jetzt entschlos-
sen gehandelt wird: bis 2030 besteht fiir
die ostdeutschen Bundeslander aufgrund
der zuriickgehenden Kinderzahlen die
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Chance, die Personalschliissel an das
Westniveau anzugleichen und die Eltern-
bedarfe zu erfiillen, wenn das aktuell

beschiftigte Kita-Personal nicht entlassen
wird und zusétzlich neue Fachkrifte ge-
wonnen werden. Dariiber hinaus miissen
die ostdeutschen Linder die rechtlichen
Voraussetzungen dafiir schaffen, dass die
Kitas mehr Personal beschiftigen kon-
nen. Solange die Personalausstattung un-
giinstiger ist als im Westen, gibt es keine
bundesweite Chancengerechtigkeit in der
frithkindlichen Bildung.

Fiir die westdeutschen Bundeslinder
ist insbesondere der hohe Bedarf an Kita-
Plitzen eine enorme Herausforderung.
Lediglich Hamburg kann laut Prognose
bis 2030 sowohl die aktuellen Eltern-
bedarfe als auch kindgerechte Personal-
schliissel erfiillen. Auch fiir Niedersach-
sen wiren beide Ziele realistisch, mit
etwas mehr Anstrengungen ebenso fiir
Schleswig-Holstein. Die meisten West-
Bundeslander konnten bis 2030 die ak-
tuellen Elternbedarfe decken und bei
der Personalausstattung zumindest den
West-Durchschnitt erreichen. Allerdings
miissten dazu noch mehr Fachkrifte ge-
wonnen werden, als der Prognose zufolge
zur Verfiigung stehen.
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Mix aus kurz- und langfristigen
MaBnahmen

Unzweifelhaft ist, dass es in allen Bundeslén-
dern langfristige Strategien fiir die Gewin-
nung und Qualifizierung von neuen Fach-
kraften sowie attraktive
Beschiftigungsbedin-

gungen geben muss,
damit das Personal im
Berufsfeld bleibt. Dafiir
ist eine abgestimmte
und verbindliche Ko-
operation von Bund,
Landern, Kommunen
und Trigern notig.
Zudem sollte sich der
Bund iiber die Leistun-
gen des Kita-Qualitéts-
gesetzes hinaus an der

»Der Fachkraftemangel
erschwert es zunehmend,
die Rechtsanspriiche zu
erfiillen und in den Kitas den
Bildungsauftrag umzusetzen.
Die Situation ist fiir Kinder
und Eltern wie auch fiir das
vorhandene Personal
untragbar geworden.”

Anette Stein, Expertin der Bertelsmann

Daher sind auch Sofortmafinahmen auf
unterschiedlichen Ebenen gefragt. So konnte
das padagogische Personal von Verwal-
tungs- und Hauswirtschaftsaufgaben ent-
lastet werden. Auch Quereinsteiger:innen
konnen die Lage ent-
spannen, allerdings darf
es auf keiner Ebene
Abstriche an der pada-
gogischen Qualifizie-
rung geben. Wie die
Berechnungen eben-
falls zeigen, wiirde in
einigen Bundesldndern
eine Reduzierung der
Kita-Offnungszeiten bis
2025 dazu beitragen,
die Ziele schneller zu
erreichen. Aus Sicht der

Finanzierung der friih- Stiftung fir frihkindiiche Bildung Studienverfasser wire
kindlichen Bildung ver- das zweifellos eine ein-
lasslich beteiligen. An schneidende MafSnah-

der aktuellen Notsituation — den fehlenden
Plitzen sowie den nicht kindgerechten Per-
sonalschliisseln — werden diese langfristig
angelegten Mafinahmen allerdings kaum
etwas dndern.

Landermonitor Friihkindliche Bildung

Das Landermonitoring Friihkindliche Bildungssysteme be-
obachtet seit 2008 kontinuierlich die frihkindliche Bildung,
Betreuung und Erziehung (FBBE) und bietet im Rahmen
dessen alle zwei Jahre den »Landerreport Friihkindliche
Bildungssysteme« an. Dieser Uberblick enthélt Informationen
zu den Stérken sowie den Entwicklungsbedarfen der FBBE.
Mit seinen 16 Landerprofilen gibt der Landerreport 2023
einen aktuellen Einblick in den Status quo und die Trends
der friihkindlichen Bildungssysteme in den einzelnen

Bundesldndern.

Um die Themen »Teilhabe sichern«, »Bildung fordern —

me, die nur individuell und in enger Ab-
stimmung zwischen Kommune, Trager und
Eltern getroffen werden sollte. Aber die
Kita-Krise sei so weit fortgeschritten, dass

(mm)

neue Antworten gefragt sind. l

Qualitét sichern« und »Investitionen wirkungsvoll einsetzen« zu behandeln, wurden
aktuelle Daten aus der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik analysiert. Der
nunmehr neunte Landerreport bietet die Mdglichkeit, wichtige Daten und Fakten fiir
politische Diskussionen und Entscheidungsprozesse zu nutzen. Die Auswertungen
berticksichtigen dazu sowohl regionale Entwicklungen als auch Prognosen des
Fachkréfte-Radars fur KiTa und Grundschule 2023 zum

-
ety A

ia

E,

e

Betreuungsbedarf. Der umfassende Tabellenanhang und die

=% Website www.laendermonitor.de, die sich auf die Bereiche KiTa,
Kindertagespflege und Schulkinderbetreuung beziehen, erleichtern
-E .'@f..:i’: ey den Bundeslandervergleich und bieten aufschlussreiche Zeitreihen,
[EICF= == die die vielfaltigen Entwicklungen verdeutlichen.
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Frihkindliche Bildung in Kita und Grundschule

Neben der dringenden Forderung nach
einem quantitativen Ausbau des Betreu-
ungsangebots durch die Schaffung von
Kita-Plitzen und mehr Personal muss vor
allem auch die Qualitit der frithkindlichen
Bildung verbessert werden. Wie sollten
gute Bildungskonzepte in der Kita ausse-
hen, die anschlussfihig an die schulische
Bildung sind?

Yvonne Anders, Professorin fiir Frith-
kindliche Bildung und Erziehung an der
Otto-Friedrich-Universitit Bamberg, be-
schaftigt sich vor allem mit der Qualitat
frithkindlicher Bildung, mit den Auswir-
kungen frithkindlicher und schulischer
Bildungsqualitat sowie mit dem Umgang
von Diversitdt in Kita und Schule. Nach
ihrer Ansicht ist im Kita-Alltag genug Zeit
fir geplante Bildungsaktivititen, allerdings
milsse sich etwas an der Tagesgestaltung
der Kitas dndern. Die Ganztagsbetreuung
sei zwar inzwischen fortgeschritten, aber
oft werden Kinder in Ganztagseinrich-
tungen nur halbtags betreut. Die Orga-
nisation des Tages ist hier dieselbe wie
bei reinen Halbtagskitas, d.h. geplante Bil-
dungsaktivitaten finden ausschliefllich am
Vormittag in einer eingeschrankten Zeit
statt. Und wegen dieses kleinen Zeitfens-
ters geraten die verschiedenen Aktivititen
schnell in Konkurrenz zueinander.

Viele padagogische Fachkrifte priori-
sieren dann eher das Freispiel als geplante
Bildungsangebote. Einige Kitas teilen
daher die Gruppen nach Ganztags- und
Halbtagsgruppen oder machen den Eltern
entsprechende Vorgaben zur Abholzeit,
um auch am Nachmittag gut padagogisch
arbeiten zu konnen. Das Mitwirken der
Eltern ist wichtig, denn wenn sie den
Anspruch haben, dass sie ihre Kinder ab

mittags flexibel abholen konnen, hat die
Kita kaum Moglichkeiten, am Nachmittag
ein gutes Bildungsangebot zu machen.

Bildungsangebot am
Entwicklungsstand ausrichten

Ein gutes Bildungsangebot im frithkind-
lichen Bereich muss vor allem auf den
Entwicklungsstand des Kindes ausgerichtet
sein. Die Forderung ist immer dann am
besten, wenn sie in der sogenannten Zone
der nichsten Entwicklung liegt. Wenn Kin-
der gerade lernen, Schniirsenkel zu binden,
ist es gut, sie dies selbst machen zu lassen.
Wenn ich aber einem einjahrigen Kind
Schuhe mit Schniirsenkeln hinstelle, ist das
eine grofle Uberforderung. Und wichtig ist
auch die Qualitat der Interaktionen.

Die britische Bildungsforscherin Iram
Siraj hat dafiir den Begriff ,Sustained
Shared Thinking“ geprigt — gemeinsam
geteilte Denkprozesse. Sie definiert dies als
einen Prozess, in dem Kinder und Erwach-
sene zusammen ein Thema erarbeiten und
zu einem Fortschritt in der kindlichen
Entwicklung beitragen. Solche Momente
sind in den Kitas noch zu selten, es findet
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viel zu wenig Kommunikation mit den
Kindern statt. Oft stellen Erzieherinnen
und Erzieher auch keine Fragen, sondern
geben den Kindern nur Anweisungen.

Friihkindliche Bildung heiBt nicht
Schule in Miniaturvariante

Wenn es um schulnahe Fahigkeiten und
Fertigkeiten geht, kommt es auf die An-
schlussfihigkeit an die Schule an. Kinder
sollten nicht mit Vorstellungen aus der
Kita gehen, die Lehrerinnen und Lehrer
in der Grundschule dann erst mal wieder
herausholen aus den Kindern, um ihnen
addquates Wissen vermitteln zu konnen.
Gebraucht werden Vorlduferkonzepte, die
anschlussfihig an die spatere schulische
Bildung sind. Dafiir muss Bildung in Kita
und Grundschule zusammen gedacht wer-
den, um entsprechende Programme zu
entwickeln. Aber nicht in dem Sinne, dass
man die Schule in die Kita tragt und eine
Miniaturvariante der schulischen Inhalte
schafft oder umgekehrt.

Padagogische Fachkrifte sollten
spezieller qualifiziert werden

Die Ausbildung zur Erzieherin oder zum
Erzieher ist derzeit eine Breitbandausbil-
dung, die fiir die padagogische Arbeit von
jungen Menschen im Alter von 0 bis 27
Jahren qualifiziert. Das vorschulische Al-
ter macht nur einen Teil davon aus. Sinn-
voll wire eine Qualifikation mit stiarkerer
Ausrichtung auf die frithkindliche Bil-
dung. Und mehr multiprofessionelle
Teams mit Fachkriften, die auf einzelne
Bereiche spezialisiert sind. Dazu sollte
dann auch verpflichtend eine grundle-
gende Ausbildung zum Thema Hochbe-

gabung gehoren. W (mm)

Die Bundesregierung will die Qualitét in den Kitas verbessern und hat daher im Oktober 2022 einen Entwurf flir ein Kita-Qualitdtsgesetz
vorgelegt. Damit soll das Gute-Kita-Gesetz (iber 2022 hinaus verlangert werden. Die Weiterentwicklung des Gesetzes bezieht sich auf

den Evaluationsbericht von Yvonne Anders u.a. zum 2018 beschlossenen Gute-Kita-Gesetzes. Neue MaBnahmen sollen
ab Januar 2023 ausschlieBlich der qualitativen Weiterentwicklung dienen. Dazu wurden im neuen Gesetzentwurf neue
Handlungsfelder aufgefiinrt, die priorisiert werden sollen: zum Beispiel die Forderung der kindlichen Entwicklung und

die Forderung der sprachlichen Bildung.
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Hochbegabte Kinder fruh fordern — mit engagierten
Erziehern und Erzieherinnen

Die Stiftung Kleine Fiichse stellt
sich mit Forthildungen neu auf

Seit jhrer Griindung vor 20 Jahren setzt
sich die Kleine Fiichse Raule-Stiftung fiir
die frithe Forderung hochbegabter Kinder
ein. Der Fokus der Stiftungsarbeit liegt da-
bei auf den Kindertagesstitten. Hier kom-
men hochbegabte Jungen und Madchen
zum ersten Mal intensiv in Kontakt mit
Gleichaltrigen. Hier fallen sie auf, haben
Anpassungsschwierigkeiten, ,tanzen aus
der Reihe® Es liegt dann an professionell
geschulten Erzieherinnen und Erziehern,
die Kinder zu beobachten, ihr Verhalten
einzuschitzen und das Kollegium sowie
die Eltern auf eine potenzielle Hochbega-
bung anzusprechen.

Die Stiftung Kleine Fiichse ist iiber-
zeugt: In jeder Kita-Gruppe soll mindes-
tens eine begabungspddagogische Fach-
kraft beschiftigt sein. Nur so konnen
hochbegabte Kinder - auch im Sinne der
Chancengerechtigkeit - erkannt werden.
Mit dem entsprechenden Fach- und Me-
thodenwissen in den Einrichtungen er-
fahren hochbegabte Kinder bereits in der
Kita eine angemessene Forderung, konnen
ihr Begabungspotenzial entfalten und ihre
Personlichkeit stiarken.

Finanzielle Férderung fiir
begabungspéadagogische
Fortbildungen
Um moglichst viele Erzieher und Erziehe-
rinnen zu motivieren und ihnen die Teil-
nahme an einer begabungspadagogischen
Fortbildung zu erméglichen, hat sich die
Stiftung Kleine Fiichse jetzt neu aufgestellt.
sWir sind iiberzeugt davon, dass die For-
derung bereits in der Kita beginnen muss.
Die begabungspddagogische Fortbildung
von Erziehern und Erzieherinnen ist dafiir
unerlasslich®, so der Vorstand der Stiftung.
In Zukunft koénnen padagogische
Fachkrifte von der Stiftung Kleine Fiichse
einen finanziellen Zuschuss fiir eine be-
gabungspidagogische Fortbildung erhal-
ten — unabhéngig davon, in welcher Kita
sie beschiftigt sind und in welcher Re-
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gion sie arbeiten. Der Anspruch: iiberall
in Deutschland begabungspadagogische
Fachkrifte zu haben, die sich in der Folge
untereinander sowie mit der Stiftung als
Firsprecher fiir frithkindliche Hochbega-
bung vernetzen. Dafiir arbeiten die Klei-
nen Fiichse bundesweit mit erfahrenen
Referentinnen und Referenten zusammen
und unterstiitzen diese bei der Organisa-
tion der Fortbildungen mit ihrem Foérder-
projekt. Auch hier gilt es, das Netzwerk
noch weiter auszubauen, um die Expertise
und den Wirkungsradius zu erweitern.

Gewachsene Erfahrung
itber 20 Jahre

Bisher verfolgte die Stiftung Kleine Fiichse
ihre Ziele mithilfe eines Modellkonzepts,
das begabungspadagogische Fortbildun-
gen, begabungspsychologische Beratung
und ein Netzwerk aus Kindertagesstitten
miteinander verkniipfte. Aus diesen Berei-
chen etablierte sich Uiber zwei Jahrzehnte
eine weitreichende Expertise, die die Stif-
tung stets erweiterte und nutzte, um Part-
nerschaften und Kooperationen auf- und
auszubauen. Gleichzeitig fokussierten das
betreute Kita-Netzwerk sowie die prézise
entwickelten und durchgefiihrten Fortbil-
dungen die Stiftungsaktivitdten auf einen
Wirkungsradius im Rhein-Main-Gebiet.
Das soll sich mit der Neuausrichtung
andern: Um die Forderung frithkindlicher
Hochbegabung ausweiten zu kénnen, hat
die Stiftungsleitung den operativen Ge-
schaftsbereich ausgelagert. Die Begabungs-
psychologische Beratungsstelle und die

Durchfithrung der Fortbildungen liegen
seit dem 1. Januar 2024 bei der ASB Lehrer-
kooperative gGmbH - einer Tochtergesell-
schaft des Arbeiter-Samariter-Bund (ASB)
Landesverband Hessen e.V. und Trégerin
von rund 60 Kindertagesstitten.

Die Ubergabe soll in der Stiftung nun
Raum schaffen, um sich der bundesweiten
Unterstiitzung von pédagogischen Fach-
kraften zu widmen, die an einer bega-
bungspddagogischen Fortbildung teilneh-
men mochten, um hochbegabte Kinder
in der Kita zu erkennen und zu fordern.
Denn ihr Stiftungsziel - Hochbegabung
frith erkennen und fordern - verfolgen die
Kleinen Fiichse in Wiesbaden mit neuer
Ausrichtung uneingeschrankt weiter.

Kleine Fiichse
RAULE-STIFTUNG

Autorin

Julia Broder

ist studierte Kultur- und
Medienwissenschaftlerin
und unterstiitzt

die Stiftung Kleine Fiichse bei der
Kommunikation begabungsrelevanter
Themen in der Offentlichkeit.
www.stiftung-kleine-fuechse.de
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Vom Haus der kleinen Forscher zur Stiftung Kinder
forschen — Deutschlands groBtem Fortbildungsanbieter
fur Kitas und Grundschulen

Schon die Griinder der Bildungsinitiative
einte 2006 die Vision, moglichst jede Kita
zu einem Haus, in dem Kinder forschen,
zu machen. Die Stiftung wurde 2008 als
»Stiftung Haus der kleinen Forscher® ge-
griindet und am 2023 in ,,Stiftung Kinder
forschen“ umbenannt. Partner der Stiftung
sind die Siemens Stiftung, die Dietmar
Hopp Stiftung und die Dieter Schwarz
Stiftung. Seit 2008 fordert das Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung
die Stiftung - seit 2021 als institutionelle
Forderung.

Die gemeinniitzige Stiftung engagiert
sich fiir eine bessere Bildung von Méadchen
und Jungen im Kita- und Grundschulalter
in den Bereichen Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften, Technik und Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung (BNE). Mit ei-
nem bundesweiten Fortbildungsprogramm
werden padagogische Fach- und Lehrkrifte
dabei unterstiitzt, den Entdeckergeist von
Kindern zu fordern und sie qualifiziert
beim Forschen zu begleiten. Die Stiftung
will damit einen Beitrag zur Verbesserung
von Bildungschancen, zur Nachwuchsfor-
derung in den MINT-Fichern und zur
Professionalisierung des pddagogischen
Personals leisten. Inzwischen ist die Stif-
tung Kinder forschen der grofite Fortbil-
dungsanbieter fiir die Kita und die Grund-
schule und begleitet Erzieherinnen und
Erzieher, Lehrkrifte und Kita-Leitungen
auf dem Weg, ihre Einrichtungen als Orte
des Entdeckens und Forschens zu gestalten.

Uber 200 Netzwerkpartner

Um Kitas, Horten und Grundschulen in
ganz Deutschland zu erreichen, arbeitet
die Stiftung Kinder forschen mit lokalen
Netzwerkpartnern zusammen. Sie berét
die Netzwerkpartner und stellt ihnen
Konzepte, Arbeitsunterlagen und Inhalte
zur Verfiigung. Auflerdem bildet sie die
Trainerinnen und Trainer fort. Netzwerk-
partner sind hauptsdchlich Bildungsinsti-

MINT-Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung

tutionen, Stadte/Landkreise, Wirtschafts-
verbande und Kita-Tréger. Sie organisieren
und koordinieren die lokalen Fortbildun-
gen fiir padagogische Fach- und Lehr-
krifte. Trainerinnen und Trainer setzen
die Fortbildungen dann in enger Abstim-
mung mit den Netzwerkpartnern um.

Als Grundlage fiir das padagogische
Handeln geht die Stiftung Kinder forschen
von folgendem Bild vom Kind aus:
¢ Kinder wollen von sich aus lernen
¢ Kinder sind reich an Vorwissen und

Kompetenzen
¢ Kinder gestalten ihre Bildung und Ent-
wicklung aktiv mit
¢ Kinder sind individuelle Personlichkeiten
¢ Kinder haben Rechte

Kita, Hort und Grundschule als
Orte des forschenden Lernens

Gemeinsam mit ihren Bezugspersonen er-
leben die Kinder ab der Kita, dem ersten
Bildungsort, Spaf3 und Freude am Entde-
cken und Verstehen dieser Welt. Kinder
gestalten Bildungsprozesse aktiv mit und
erleben sich dadurch als kompetent und
selbstwirksam in jhrem Alltag. Das gibt
Midchen und Jungen schon in jungen
Jahren die Chance, eigene Talente und
Potenziale in den Bereichen Mathema-
tik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik, zu entdecken. Zugleich legt es
den Grundstein fiir einen reflektierten
Umgang mit technologischen und ge-

sellschaftlichen Verdnderungen im Sinne
einer nachhaltigen Entwicklung. Die all-
tagliche Auseinandersetzung mit Natur
und Technik fordert Neugier, Lern- und
Denkfreude der Miadchen und Jungen.
Kinder sollen lernen, selbstbestimmt zu
denken und verantwortungsvoll zu han-
deln - und gestalten eine Zukunft mit, in
der alle gerne leben.

Kinder haben groBen
Forschergeist

Sie forschen und entdecken #hnlich wie
Wissenschaftler:innen. Beim forschenden
Lernen setzen sie sich gezielt mit einer
Frage oder einem Problem auseinander.
In der wissenschaftlichen Forschung wird
versucht, durch eine systematische und
zielgerichtete Suche Antworten auf be-
stimmte Fragen oder Losungen fiir Pro-
bleme zu finden. Auch Kinder entdecken
forschend die Welt, ausgehend von rat-
selhaften Beobachtungen und eigenen
Fragen. Das kindliche Entdecken und
Forschen dhnelt dabei durchaus dem wis-
senschaftlichen Forschen eines Erwachse-
nen. Allerdings unterscheiden sich Kinder
und Erwachsene darin, wie sehr ihnen
dieser Prozess bewusst ist und wie syste-
matisch sie dabei vorgehen.

Kinder, die sich schon frith mit Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaften
und Technik (MINT) auseinandersetzen,
entwickeln dabei wertvolle Kompetenzen,
die ihnen Orientierung geben und eine
Teilhabe an der Gesellschaft leichter ma-
chen. Beim Forschen werden Kinder darin
gefordert, Fragen zu stellen, Vermutungen
zu formulieren und Erkldrungen zu su-
chen. Sie machen Experimente und beob-
achten, was passiert, dokumentieren und
reflektieren {iber das Erlebte. Dadurch
entwickeln sie eine kritische Haltung und
die Fahigkeit, zusammen mit jhren Mit-
menschen Losungen fiir komplexe Prob-

lemstellungen zu finden. H (mm)
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nifbe-Studie zur individuellen Forderung

in KiTas

Individuelle Férderung wird schon im
Vorschulalter immer wichtiger. Doch was
bedeutet ,,individuelle Forderung® eigent-
lich? Mit dieser Frage befasste sich eine
Untersuchung der Forschungsstelle Be-
gabungsforderung des Niedersiachsischen
Instituts fiir frithkindliche Bildung und
Entwicklung (nifbe) unter Leitung von
Prof. Dr. Claudia Solzbacher. Dazu wurden
in 36 Experteninterviews sowie einer nie-
dersachsenweiten Online-Befragung rund
560 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von
Kindertageseinrichtungen zu ihren Ein-
stellungen und Erfahrungen mit indivi-
dueller Forderung befragt. Die Ergebnisse
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Das einzelne Kind im Blick:
Individuelle Férderung in der Kita

Auf Grundlage der Studie ist im Herder-Verlag ein Buch erschienen, in dem
die wissenschaftlichen Studienergebnisse u.a. auch durch Best Practice-
Beispiele ergénzt werden. Es geht in diesem Buch um Maglichkeiten und
Formen individueller Forderung in der elementarpédagogischen Praxis.

Ziel ist es, Wege und Herausforderungen aufzuzeigen. Das Buch besteht = =
aus drei Teilen: der theoretischen Anndherung an das Thema »Individuelle do
Forderung«, der Darstellung einschldgiger Ergebnisse einer Studie zur
Begabungsforderung sowie im abschlieBenden Teil Vertiefungen aus der
Praxis zu unterschiedlichen Aspekten individueller Férderung.

Herder-Verlag 2011

>>



>> zeigen: Individuelle Forderung ist in Kitas

schon vielfach gingige Praxis.

Das Ziel der Studie war es, herauszu-
finden, was unter individueller Férderung
in Kindertagesstitten verstanden wird.
Ausgangspunkt war die Annahme, dass
nur das als individuelle Foérderung in der
Praxis umgesetzt wird, was schon als Bild
und Vorstellung in den Kopfen der Pida-
goginnen und Padagogen vorhanden ist.
Daher enthielt der Fragebogen der nie-
dersachsenweiten Online-Befragung neben

Abschnitten zu Sichtweisen, Erfahrungen
sowie Unterstiitzung und Fortbildung nicht
zuletzt auch Fragen wie: ,Was verstehen Sie
personlich unter individueller Forderung?“

Ressourcen stehen im
Vordergrund

Entgegen weit verbreiteter Auffassungen
bedeutet individuelle Forderung nach
Aussagen der Autorinnen keine Eins-zu-
eins-Betreuung jedes Kindes durch eine
Erzieherin. Es bedeutet vielmehr, dass die

Begabungen und Fihigkeiten eines jeden
Kindes individuell gefordert werden sol-
len und zwar nach einem ganzheitlichen
Prinzip und immer auch im Gefiige der
Gruppe. Individuelle Férderung sei keine
Methode, um Defizite auszugleichen, son-
dern richtet sich bewusst auf die Ressour-
cen des Kindes.

Das zentrale Ergebnis der Studie ist,
dass individuelle Foérderung in Kinderta-
geseinrichtungen heutzutage schon deut-
lich mehr stattfindet, als bisher angenom-

Niedersachsisches Institut
fur fruhkindliche Bildung und Entwicklung

Kita—
Fachtexte=

KiTa-Fachtexte ist eine Kooperation des Frébel e. V., der Alice Salomon Hochschule (ASH) Berlin und des
Niedersachsisches Institut fir friihkindliche Bildung und Entwicklung (nifbe). KiTa-Fachtexte.de praxisbezogene
Studientexte zu insgesamt zehn Themenfeldern, die von Expertinnen und Experten aus dem Feld der frilhen
Bildung verfasst werden. Die Texte bieten die theoretische Aufbereitung eines Themas und diskutieren anschlieBend
Ergebnisse empirischer Untersuchungen oder stellen aktuelle fachliche Diskurse, Konzepte und Methoden vor. Die

(=] m]
O}

fur ein internationales Fachpublikum.

KiTa-Fachtext: Hochbegabung erkennen und férdern —
am Beispiel ,,Kleine Matheasse in der Kita“

Im Kontext frilhkindlicher Bildung und Erziehung besteht einer-

seits kein Zweifel daran, dass jedes Kind in seiner Einzigartigkeit
erkannt und méglichst friihan seinen Starken orientiert individuell
geférdert werden sollte: Dennoch erscheint es andererseits durch-
aus ungewohnlich, im Vorschulalter den Bereich Hochbegabung zu
thematisieren. Eine auf spezielle, z.B. mathematische Begabungen
ausgerichtete Férderung erhélt schnell den Anschein einer ein-
seitigen Intelligenz- oder gar Eliteforderung. Dies konnte in einen
Widerspruch zur Bildungsphilosophie im Elementarbereich geraten.
Wenn Hochbegabung jedoch als Potenzial fiir iberdurchschnittliche
Féhigkeiten verstanden wird, die mit groBer Wahrscheinlichkeit zu
einem spéteren Zeitpunkt erreichbar sind, ist erkennbar, dass hierbei
hauptséchlich die Ressourcen eines Kindes im Fokus stehen. Der
Fachtext macht ausgehend von ausgewdahlten Fallbeispielen deutlich,
dass es notwendiger scheint den Blick zu schérfen und sowohl dem
Erkennen als auch dem individuellen Férdern besonderer (hier ex-
emplarisch mathematischer) Begabungen von vier- bis sechsjéhrigen
Kindern Beachtung zu schenken. Bevor spezielle Merkmale kleiner

Autorinnen und Autoren sind Expertinnen und Experten aus dem Feld der frilhen Bildung. Alle Kita-
Fachtexte werden im Peer-Review-Verfahren begutachtet. Mit KiTa-Fachtexten in englischer Sprache
ermdéglicht das Portal auch einen Einblick in Theorie und Praxis friihkindlicher Bildung in Deutschland

Matheasse vorgestellt und diskutiert werden, wird zundchst der
Hochbegabungsbegriff aus mathematischer Perspektive erlautert
sowie die Notwendigkeit deutlich gemacht, mathematisch poten-

ziell hochbegabte Kinder friihzeitig zu erkennen. Der Text zeigt
Maoglichkeiten auf, wie das prozessorientiert geschehen kann und stellt
verschiedene Wege einer in den Alltag von Kindertageseinrichtungen
integrierten und somit inklusiven Forderung vor, die allen
Kindern zu Gute kommt.

S B
Download "fi

Autorin:

Mandy Fuchs ist Mathematikdidaktikerin und war sowohl in der
Lehrerausbildung als auch in der akademisierten Ausbildung von
Kindheitspadagoglnnen tétig. Seit fast 20 Jahren engagiert sie sich
in der Fortbildung. lhre Schwerpunkte sind u.a. die Entwicklung
und Erprobung mathematischer Lernkonzepte zur Férderung von
Kindern in heterogenen Lerngruppen sowie das Erkennen und
Fordern von Vor- und Grundschulkindern mit einer potenziellen
mathematischen Begabung.
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men. Und vor allem kann sie in jeder

Kita stattfinden, unabhingig von Trager
und Konzept. Bei der origindren téglichen
Arbeit der Erzieherinnen und Erzieher
richtet sich der Blick dabei auf das einzelne
Kind und es geht darum, die Personlich-
keit des Kindes und dessen individuellen
Lern- und Entwicklungsprozess zu un-
terstiitzen. ,Individuelle Forderung sei
keine Methode, sondern eine klar wahr-
nehmbare, zugewandte Haltung, die sich
selbstverstdndlich aus der padagogische

Arbeitsauffassung ergibt. Verschiedenheit
wird hier als Ressource gesehen, wertge-
schatzt und individuell gefordert.

Die Autorinnen der Studie plddieren in
diesem Bereich auch fiir eine intensivierte
Zusammenarbeit von Kindertageseinrich-
tungen und Grundschulen. Beide Institutio-
nen konnen viel voneinander lernen. Damit
wire auch die Nachhaltigkeit von Bildungs-
und Entwicklungsprozessen gegeben.

Das Niedersichsische Institut fiir
frithkindliche Bildung und Entwicklung

ASH

(nifbe) wurde 2007 gegriindet und ver-
bindet auf innovative Weise die interdis-
ziplindre Forschung mit der Praxis sowie
der Aus- und Weiterbildung im Elemen-
tarbereich. Die Forschungsstelle Bega-
bungsférderung ist eine von drei For-
schungsstellen des nifbe. ll (mm)

nifbe — Niedersachsisches Institut fiir
friihkindliche Bildung und Entwicklung
Forschungsstelle Begabungsforderung
Heger-Tor-Wall 19, 49078 Osnabriick
Tel.: 0541/9703277-4

Alice Salomon Hochschule Berlin

KiTa-Fachtexte: Hochbegabte Kinder in der Kita -
Grundlagen fir die Elternberatung

Dieser Studientext beschreibt Grundlagen einer individuellen Forderung
von (potenziell) hochbegabten Kindern in Kindertagesstétten und einer
entsprechenden Beratung von Eltern. Es werden mdgliche Merkmale
dargelegt, die auf eine akzelerierte, d. h. beschleunigte Entwicklung von
Kindern hinweisen konnen. Ferner werden iberblicksartig Fragen der
Diagnostik und Férderung von Hochbegabung behandelt. Da Eltern (po-
tenziell) hochbegabter Kinder haufig (iber einen hohen Beratungsbedarf
verfiigen, werden im Hauptteil mégliche Beratungsanliegen und
Angebote zu deren Beantwortung durch die Fachkréfte von
Kindertagesstatten vorgestellt. Es werden praxisorientierte Anregungen
flr die Ausgestaltung von Elterngesprachen gegeben, aber auch die
Grenzen von Elternberatung in Kindertagesstatten dargelegt. Ergénzend
wird aufgezeigt, wie Kindertagesstatten durch die Zusammenarbeit

mit Beratungsstellen eine Unterstlitzung und Entlastung in ihrem
Beratungsauftrag erfahren kénnen und welche Potenziale in derartigen
Kooperationen fiir die Férderung insbesondere von sog. c
L,oenachteiligten” Kindern liegen.

Autorin:

Christine Koop ist Diplom-Psychologin und Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeutin. Als Beraterin und
Psychotherapeutin arbeitete sie in einer spezialisierten bega-
bungspsychologischen Beratungsstelle, in der ambulanten und
stationdren Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie sowie in der
Erziehungsberatung. Seit dem Jahr 2008 leitet sie das Ressort
Friihe Férderung und Beratung der Karg-Stiftung.
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Berlin

University of Applied Sciences

KiTa-Fachtexte: Forschendes Handeln von Babys und
Kleinkindern entdecken

Das Bild vom Kind hat sich in den letzten Jahrzehnten grundlegend gewandelt.
Heute ist Klar, dass Neugeborene von Anfang an in der Lage sind, sich aktiv mit
inren Féhigkeiten einzubringen. Statt festzustellen, was sie alles noch nicht kon-
nen, interessiert sich die moderne Séuglingsforschung eher daftir, was flir
Kompetenzen Kinder mitbringen und wie sie sie einsetzen und allméhlich er-
weitern. Diese Sichtweise greift in der Fachwelt immer mehr um sich.
Dennoch findet sich bisher kaum ein Ansatz zur Beschreibung der Handlungs-
und Erlebniswelt des Sauglings und Kleinkinds unter der durchgéngigen
Perspektive des forschenden Kindes. Die neue Sichiweise hat sich noch nicht als
Theorie leitender Blick in der Ausbildung und in Grundlagenwerken zur frihesten
Entwicklung von Kindern niedergeschlagen. Der vorliegende Beitrag fasst zusam-
men, wie forschendes Vorgehen von Kindern beim Kennenlernen und Aneignen
der Welt bisher in Fachliteratur auftaucht, wie es theoretisch eingeordnet wird,
welche kontroversen Sichtweisen dazu existieren und was zum g il
Explorationshandeln in der friihen Kindheit geforscht wurde.

Download
Autorin:
Kornelia Schneider ist seit ihrer Verrentung 2009 freiberuflich
tétig als Autorin und Bildungsreferentin. Nach Abschluss ihrer
Ausbildung als Lehrerin fiir Volks- und Realschulen und eines so-
zialpadagogischen Zusatzstudiums an der Universitat in Hamburg
war sie (iber 30 Jahre als wissenschaftliche Referentin im
Deutschen Jugendinstitut (Miinchen) tétig. Ihre Arbeitsschwerpunkte
sind padagogische Konzeption und Angebotsstrukturen von
Kindertageseinrichtungen; friihe Bildung und Erfahrungsrdume von
Kindern; Beziehungen, Freundschaft und Konflikte unter Kindern
sowie Bildungsdokumentation (vor allem Lerngeschichten) — inshe-
sondere fiir Kinder in den ersten drei Lebensjahren.



-

Hochbegabte Hochbegabte Kinder ... erkennen
Kinder
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Das Thema Hochbegabung

Im Kita-Team

Jedes Thema scheint seine bestimmte Zeit zu haben. So fiel eine
ganze Zeit lang der Blick eher auf die Defizite als auf die Starken
der Kinder. Im Rahmen von Inklusion besteht jetzt eine gute
Gelegenheit, die hochbegabten Kinder mit in den Blick zu neh-
men. Denn Inklusion bedeutet, niemanden auB3en vor zu lassen.

Doch gelingt das?

Voraussetzungen

Grundsitzlich muss eine gewisse Bereit-
schaft und Sensibilitit im Kollegenkreis
vorhanden sein, um sich unvoreingenom-
men mit Hochbegabung auseinanderset-
zen zu kénnen. Oftmals miissen auch Vor-
urteile abgebaut werden, denn die Skepsis
ist so manches Mal grof3. Haufig hort man,
die Kinder seien ja nur ,dressiert worden.
Oder es heif3t: Es gebe so viel Forderbedarf
bei den Kindern mit Entwicklungsdefizi-
ten, bei besonders begabten Kindern sei
das nicht so dringend.

Hilfreich ist hier die gemeinsame Ori-
entierung an den Stirken der Kinder. Ge-
rade iiber das Fordern der Stirken fordert
man sie zugleich in ihrer gesamten Ent-
wicklung! Das ist etwas, worauf man den
Fokus bei allen Kindern lenken sollte. Und
wenn sie selber ihre Starken kennen und
auch einsetzen, bereichert das den Kinder-
gartenalltag ungemein. Die Unterstiitzung
und der Zusammenhalt sind in so einer
Kita-Gruppe oftmals besser.

Das Thema einbringen

Um fiir das Thema Hochbegabung auf Ge-
hor im Kita-Team zu treffen, braucht es

und fordern

von Ulrike Krause u. Petra Vilker-Meier
Erscheinungsjahr 2019 | Kohl-Verlag,

Kerpen | ISBN 978-3-96040-794-2

= 40 Seiten | Broschiertes Buch: 15,80€
eBook/pdf: 12,49€

auch manchmal einfach einen bestimmten
Ausloser. Der kann z.B. sein, dass eine Kol-
legin zum Thema ,,Besondere Begabungen
bei Kindern* eine Fortbildung besucht hat
und im Gesamtteam dariiber berichtet.
Oder eine Kollegin berichtet iiber ein Kind,
das ihr durch seine ungewdhnlichen Fahig-
keiten auffillt. Gemeinsam kann geschaut
werden, wie man dieses Kind unterstiitzen
und férdern kann oder auch, wie man so
ein Gespréich mit den Eltern angehen kann.
Das sind eigentlich die naheliegendsten Mo-
mente, um in das Thema Hochbegabung
einzusteigen. Eine weitere Moglichkeit, in
der eigenen Kita fiir das Thema Hochbega-
bung zu sensibilisieren, ist es, nicht gleich
das ganze Team, sondern zunéchst nur eine
oder mehrere Kolleginnen anzusprechen,
und so vielleicht Mitstreiterinnen zu gewin-
nen. Vielleicht kann auch die Kita-Leitung
iiberzeugt werden, dem Team eine kurze
Fortbildung zu dem Thema anzubieten.
Wichtig ist hierbei auch, dem Team zu
vermitteln, dass man vor besonders begabten
Kindern keine ,,Angst“ haben muss. Es ist
nicht schlimm, wenn wir nicht jede ihrer
Fragen beantworten konnen. Aber wichtig
ist, dass wir die Fragen und Uberlegungen
ernst nehmen und uns damit befassen. Wenn
wir als Erwachsene die Antwort nicht ken-
nen, koénnen wir das ruhig zugeben. Es
macht uns ,,menschlich® Trotzdem koénnen
wir nach einer Antwort suchen, indem wir
am besten gemeinsam mit dem Kind nach-
forschen. Entweder fragen wir jemand ande-
ren, schauen in Biichern nach oder recher-
chieren im Internet. Sollten wir dann immer

Der passende Zeitpunkt

Hochbegabte Kinder freuen sich — wie andere
Kinder auch - auf die Schule und konnen ihre
Einschulung oft kaum erwarten. Hiufig ist es
sinnvoll, sie moglichst frith einzuschulen -
bevor sie sich den Lernstoff der ersten Klasse
bereits selbst angeeignet haben!

Kinder mit einer weit fortgeschrittenen
geistigen Entwicklung werden nicht selten
mit der Begriindung ,ist sozial noch nicht
soweit“ nicht vorzeitig, sondern erst reguldr
eingeschult. Diese Einschitzung geht darauf
zuriick, dass das Kind vielleicht in der Kita
noch keine Freunde gefunden hat und oft
allein spielt. Die Chancen auf eine solche
Freundschaft wachsen aber auf keinen Fall,
wenn das Kind weiterhin in der Kita bleibt. Im
Gegenteil: In einer Schulklasse mit vielen alte-
ren Kindern ist es viel wahrscheinlicher, dass
es Freunde findet, die seine Interessen teilen.

Daneben muss — wie bei allen Kindern —
darauf geachtet werden, dass das Kind auch
korperlich, emotional und sozial in der Lage
ist, die Schule zu besuchen. Es ist allerdings
davon auszugehen, dass der Lernstoff des
ersten Schuljahrs fiirr das hochbegabte Kind
iiberhaupt kein Problem darstellt und es seine
Krifte darauf verwenden kann, sich in der
neuen Schulsituation gut zurechtzufinden.

Wenn z. B. die Feinmotorik noch nicht so
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fir die Einschulung

gut entwickelt ist, kann das Kind trotzdem
eingeschult werden: Die geistige Forderung
hat Vorrang, bei der Motorik kann es in
Ruhe aufholen.

Mit fiinf in die Schule? Wird dem Kind
nicht ein Stiick Kindheit gestohlen?

Im Gegenteill! Was hochbegabte Kinder
wirklich gern tun: sich Wissen, logische
Zusammenhdnge und abstrakte Begriffe
aneignen! Nicht wenige von ihnen bringen
sich das Lesen selbst bei. (Was hiufig dazu
fithrt, dass die Eltern bezichtigt werden, ihr
Kind zu ,,trainieren und geistig viel zu sehr
zu fordern.)

Die Erfahrungen mit frither (besser:
»passender) Einschulung sind fast durch-
weg positiv. Hat sich das Kind bereits in
seiner Kita-Zeit den Lernstoff der ersten
Klasse angeeignet, ist es eine gute Mog-
lichkeit, es gleich in die zweite Klasse ein-
zuschulen. Auch hier gibt es positive Er-
fahrungen.

Eine besondere Moglichkeit (z. B. in
NRW) besteht darin, ein Kind im laufenden
Schuljahr fiir ein paar Wochen als Gast am
Unterricht teilnehmen zu lassen. Kinder,
die im letzten Kindergartenjahr sehr von
Langeweile und Unlust geplagt sind, miis-
sen dann nicht bis zum Schuljahresbeginn
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noch keine Losung wissen, so merkt das
Kind aber wenigstens, dass wir uns darum
gekiimmert haben. Wir haben ihm dadurch
Wertschitzung und Zeit entgegengebracht.
Und das wissen die Kinder auf jeden Fall zu
schitzen! Auch als Erzieherin profitiert man
personlich davon, wenn man iiber besondere
Begabungen/ Hochbegabung bei Kindern
informiert ist. Es scharft den Blick auf alle
Kinder und man kann so manchem Kind
gerechter werden. Nicht zuletzt macht es
Freude, ungewohnliche Ideen aufzugreifen
und dabei selbst Dinge auszuprobieren.
Wenn die Erzieherin dem Thema positiv
gegeniibersteht, eine entwicklungsfordernde
Umgebung und komplexe Lernsituationen
schafft, wenn sie den Kindern gut zuhort
und mit ihnen im Dialog bleibt und ihnen
dann noch den Raum und die Moglichkeit
gibt, ihre Begabungen auszuleben, dann

braucht sich eigentlich kein begabtes Kind
mehr zu verstecken oder anzupassen. Das
wiederum erhoht die Zufriedenheit der Kin-
der ungemein und kann den Alltag im Kin-
dergarten entspannter machen. l

Autorin

Ulrike Krause
Erzieherin in einer vier-
gruppigen stadtischen
Kita in Paderborn
Fachkraft fiir Hochbegabtenférderung im
Vorschulbereich (ECHA-Zertifikat)
Dozentin fiir Fortbildungen zum Thema
(hoch-)begabte Kinder im Vorschulalter in
Berufskollegs, Kindertagesstatten etc.
Fachkraft fir U3

Kontakt: ulrike-krause@paderborn.com

warten. Kommt das Kind in der Schule
zurecht, kann es eingeschult werden. Da
der Lernstoff im ersten Schuljahr nicht sehr
umfangreich ist, kann er von dem begabten
Kind schnell nachgearbeitet werden und es
wechselt dann mit seiner Klasse im Herbst
ins zweite Schuljahr.

Fiir viele (nicht alle) hochbegabte Kin-
der ist eine frithe Einschulung der richtige
Weg. Fiir Erzieherinnen ist das Gesprach
mit Eltern, deren Kinder vermutlich hoch-
begabt sind, eine besondere Aufgabe. Oft
sind sie selbst unsicher, was fir das Kind
das Beste sein konnte. Hilfreich ist hier, ge-
nau zu erfragen, wie das Kind sich zu Hause
verhdlt und was es dort gern tut. Das ver-
vollstandigt das Bild, denn hiufiger kommt
es vor, dass besonders begabte Kinder sich
zu Hause ganz anders verhalten als in der
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Kita. Gemeinsam mit den Eltern kann dann
tiberlegt werden, was zu tun ist und wo ggf.
noch Beratung eingeholt werden kann.

Offnende Fragen fiir das
Elterngesprach:

® Was / womit spielt Thr Kind zu Hause
zurzeit am liebsten?

* Geht Ihr Kind jeden Morgen (oder fast
jeden Morgen) gerne in den Kindergar-
ten?

* Wie lange kann Ihr Kind sich kon-
zentrieren, wenn es mit Eifer bei einer
Sache ist?

® Zu welchem Thema hat Ihr Kind zur-
zeit besonders viele Fragen?

Haben Sie Fragen an uns?

Autorin:

Petra Volker-Meier
Dipl. Pad. mit langjah-
riger Tatigkeit in der
Erwachsenenbildung
Seit 25 Jahren Mitarbeit
in der DGhK-OWL in den Bereichen
Beratung und Fortbildung, zur Zeit auch im
Vorstand, Kontakt:
Petra.Voelker-Meier@dghk-owl.de
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Hochbegabung — ein lebenslanger
Begleiter von Beginn an

FORDERUNG HOCHBEGABTER KINDER IM VORSCHULALTER

Das Thema ,,Hochbegabung® und die For-
derung hochbegabter Kinder begleiten mich
seit mehr als 35 Jahren. Die ersten Beriih-
rungspunkte hatte ich vor knapp 40 Jahren
wihrend meiner Zeit als Erzieherin in einem
Kindergarten. Es begegneten mir immer wie-
der Kinder, die anders waren als andere, auf-
fallig, unruhig, ungeduldig, oftmals auch sehr
anstrengend - aber immer wieder spannend.
Da gab es einen Max, der immer gerne in
die Kita kam, sehr lebhaft war, sehr neugie-
rig viele Themen und Aussagen hinterfragte.
Manchmal wurde er richtig wiitend, wenn
ihm etwas nicht gelang, regelrecht verzweifelt
und in Trénen aufgelost liefd er sich nur lang-
sam beruhigen. Mit Begeisterung nahm er an
Experimenten teil und liebte es, Sachbiicher
vorgelesen zu bekommen.

Es gab einen Tom, vor dem wir durch
andere Eltern bereits gewarnt wurden, be-
vor er in der Kita aufgenommen wurde. Er
sei ein sehr schwieriger Junge, der in keiner
Gruppe zurecht kime und sehr aggressiv
sei, so wurde er beschrieben. Er war auch
wirklich ein sehr anstrengender Junge und
er war haufig Thema in Elternratssitzungen.
Er warf Gegenstande durch den Raum, zer-
storte das von Kindern Gebaute, war sehr
laut, tobte durch den Raum, schubste und
schlug andere Kinder. Er war aber auch sehr

aufmerksam, wenn ein spannendes Thema
im Stuhlkreis besprochen oder ein neues
Spiel eingefiihrt wurde, beteiligte sich aus-
dauernd an philosophischen Gespriachen
und baute mit grofler Fantasie ausgefeilte
Konstruktionen.

Und dann gab es noch Nele, die mal
mehr und mal weniger gerne in die Kita
kam, eine von den meisten Kindern ge-
schitzte Spielkameradin war, gerne Aufga-
ben iibernahm, ausgezeichnet malte und
bastelte, eine herausragende Sprachkompe-
tenz besafl und so wohltuend “pflegeleicht*
war im trubeligen Kita-Alltag. Gerne war
sie “Everybody’s Darling®, wollte gemocht
und anerkannt werden, ging oftmals un-
ter im Tagesgeschehen, sprach mit leiser
Stimme, saf$ manchmal einfach da mit Tra-
nen in den Augen, kaute auf ihren Haaren
und klagte mitunter iiber Bauchweh. Diese
Kinder stehen exemplarisch fiir all die Kin-
der, die ich wihrend meiner zehnjahrigen
Kita-Arbeit nicht als hochbegabt erkannt
und somit nicht als solche begleitet habe.
Es waren, wie die anderen Kinder auch
tolle Kinder, die herausforderten, zum Hin-
schauen und Nachdenken anregten und
mich veranlassten, meine Arbeit, mein Tun
und die Angebote fiir diese und die anderen
Kinder anzupassen.

Damals war Hochbegabung kein Be-
standteil meiner Erzieherausbildung und
erst einige Jahre spéter wurde ich durch
einen Artikel in einer Fachzeitschrift auf
das Thema und somit auf diese Kinder
aufmerksam. Nachfolgende Recherchen
brachten die Erkenntnis, dass ich nahezu
in jedem Kita-Jahr mindestens ein hochbe-
gabtes Kind in der Einrichtung hatte. Wie
anders hitte ich diese Kinder begleiten,
fordern und fordern konnen, hitte ich das
Wissen gehabt! Und wie anders hatten die
Kinder diese ersten Jahre ihrer Entwicklung
auflerhalb vom Elternhaus erleben kénnen!

Damit war der Grundstein gelegt fiir
meine weitere Arbeit, fiir mein Interesse
an diesen Kindern, fiir die Auseinanderset-
zung mit dem Thema, fiir die Aneignung
von Wissen und vor allem fiir ein ganz
anderes Verstindnis und Empathie auch
fiir diese Kinder. In meinem spéteren Sozi-
alpadagogik-Studium hatte ich das Gliick,
durch das Engagement einer Professorin
dem Thema noch weiter auf den Grund
gehen zu kénnen. Jedoch war Hochbe-
gabung auch hier kein fester Bestandteil
des Lehrplans. Ich belegte Seminare, lief3
mich in Diagnostik ausbilden, eignete mir
Praxiskompetenz  in einer Kinder-und
Jugendpsychiatrischen Ambulanz an und
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fand in der Praxis fiir Kinder-und Jugendli-
chenpsychotherapie Oliver Staniszewski in
Witten einen hervorragenden Kooperati-
onspartner.

Ein Praxisschwerpunkt ist die Bega-
bungsdiagnostik, die ich durchfiihre. Ich
sage ganz bewusst, dass ich keine Hochbe-
gabten-Testung mache, denn das wiirde ja
implizieren, dass ich bereits eine Schublade
offne, bevor ich dem Kind tiberhaupt be-
gegnet bin. Ich mochte gemeinsam mit dem
Kind erkennen, was in ihm steckt und viel-
leicht auch entdecken, was noch verborgen
ist. Ich durfte immer mehr hochbegabten
Kindern begegnen, entwickelte einen immer
besseren Blick und ein Gespiir fiir diese
Kinder, fiir ihre GrofSartigkeit, aber auch fiir
ihre Grenzen - und fiir ihren Drang, addquat
wahrgenommen und begleitet zu werden.

Hochbegabung bei jungen
Kindern - ist das nicht einfach
nur ein Entwicklungsvorsprung?

Ganz eindeutig: Nein. Hochbegabung hat
nichts mit einem Entwicklungsvorsprung
zu tun. Ein Vorsprung wiirde bedeuten,
dass er einholbar ist, sich im Laufe der
Entwicklung angleicht und dann nicht
mehr relevant ist. Hochbegabung ist je-
doch eine Gabe, die von Geburt an gege-
ben ist (Anmerkung: fiir vorgeburtliche
Anlagen einer Hochbegabung fehlen mir
Kenntnisse). Es sind schon bei ganz jungen
Kindern Beobachtungen méglich, die eine
Hochbegabung vermuten lassen.

Ich bin keine Freundin von Checklisten,
daher mag ich an dieser Stelle keine Punkte
aufzahlen, die ergebnisorientiert abzuhaken
wiren. Aber zu beobachten, wie das Kind
beobachtet, wie es teilhaben will, wie es be-
wertet, zuhOrt, wie es mit Sprache umgeht,
wie es lernt ..., all dies sind feine Hinweise.
Und wenn das Kind seiner Disposition
entsprechend gesehen und begleitet wird,
dann ist die hohe Begabung ein fortwih-
render Begleiter.

Einmal wurde ich von Eltern gefragt, was
sie denn tun konnten, damit ihr Kind hoch-
begabt wird. Meine Antwort: Gar nichts.
Jedes Kind hat das Bediirfnis nach Forde-
rung, Begleitung und Unterstiitzung und hat
ein Anrecht darauf. Jeder Mensch hat aber
auch seinen eigenen Level, den er erreichen

wird. Natiirlich ist mit Férderung, sind mit
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vielseitigen und ganzheitlichen Anregungen
erstaunliche Entwicklungen und Leistungen
zu erreichen. Bei Hochbegabten liegt dieser
Level einfach nochmals hoher. Und hinzu
kommen eine auflergewohnlich ausgeprégte
Lernleichtigkeit, eine auflergewohnlich aus-
geprigte intrinsische Motivation, etwas ler-
nen und ergriinden zu wollen und die Fa-
higkeit, das Erlernte umzusetzen und etwas
Neues entstehen zu lassen.

Kann die Hochbegabung denn
auch wieder weggehen?

Dann wiren wir wieder bei dem Entwick-

lungsvorsprung. Aber eine Hochbegabung

kann sich tatsichlich verbergen oder ver-

schwinden:

¢ durch Nichterkennen

e durch Sprachbarrieren (wir stufen uns
Menschen sehr nach Sprachvermogen
ein und Sprache ist mit das Erste, was
auffallt)

e Stichwort Underachiever

® durch Krankheiten, Unfille, Drogen-
konsum

® durch Angst, zu versagen und sich daher
immer mehr zurtickzunehmen

¢ durch permanente Misserfolgserlebnisse

¢ durch das Gefiihl wertlos zu sein, nicht
gesehen zu werden mit seinen Bediirf-
nissen, aber auch mit seinem Koénnen
und seinem Drang nach Entwicklung
ausgegrenzt zu werden

® das Gefiihl zu haben, irgendwie falsch zu
sein

¢ das Gefiihl, nicht wirklich dazuzugeho-
ren und alles dafiir tun, doch Teil der
Gruppe zu werden - bis zur Selbstauf-
gabe

¢ kein wirkliches, forderliches Lob zu er-
fahren

¢ keine Liebe und raumlassende Bindung
zu erleben

In vielen Fillen sucht sich Hochbegabung

aber ihren Gestaltungsraum und/oder kann

wiedererweckt werden: durch Erkennen,

forderliche Begleitung und der erforderli-

chen Zeit.

Diagnostik in jungen Jahren/vor
Schulbeginn - geht das
iiberhaupt und macht es Sinn?

Wihrend meiner nunmehr 23-jahrigen
Tatigkeit in der Diagnostik habe ich ei-
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nige der Kinder, die ich im Vorschulalter
getestet hatte, als Jugendliche im Alter
von etwa 14 Jahren nochmals getestet.
In der Regel wiinschten die Jugendlichen
eine Testung, um von einer unabhéngigen
Person eine Riickmeldung zu erhalten, die
ihnen moglicherweise hilft, mehr Klar-
heit iber sich selbst zu erlangen. Die
frithen und zweiten Testergebnisse waren
allesamt identisch.

Ob eine frithe Testung Sinn macht,
klare ich im ausfiihrlichen Erstgesprach
mit den Eltern. Hier wird unter anderem
besprochen, wozu die Eltern eine Diag-
nostik wiinschen. Griinde, die Eltern dazu
bewegen, iiber eine mogliche Diagnostik
nachzudenken und diese einzuleiten kon-
nen beispielsweise sein:

* Diskussionen der Elternteile und unter-
schiedliche Sichtweisen auf ihr Kind
® Unsicherheiten der Eltern, wie sie ihr

Kind einschitzen sollen
¢ der Wunsch nach einem Einblick in die

Stirken und ,,Noch-Nicht-Starken® ihres

Kindes durch eine dritte Person
e Sicherheit zu gewinnen, ihr Kind bislang

sehr gut begleitet zu haben
® Verhaltensweisen des Kindes, die zeigen,

dass es mit sich und in seinem Umfeld
ungliicklich ist
® Verhaltensweisen, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten, die altersuniiblich sind
* Die Eltern werden durch Fachkrifte auf-
merksam gemacht und eine Diagnostik
wird angeraten
Die Testung jingerer Kinder erfordert
oftmals ein anderes Vorgehen, als es bei
alteren Kindern der Fall ist. Mit alteren
Kindern und Jugendlichen erfolgt ein Ge-
sprich, bei dem die Vorgehensweise be-
schrieben wird, Fragen, Wiinsche und Be-
diirfnisse besprochen werden und dann
wird losgelegt. Jiingere Kinder brauchen
langer Zeit, um anzukommen, Vertrauen
zu fassen, in Interaktion zu treten, sich
von dem begleitenden Elternteil zu 16sen
und sich auf die Testung einzulassen.
Sie haben den Anspruch, ihrem Intellekt
entsprechend angesprochen und behan-
delt zu werden, auch wenn sie erst vier,
funf oder sechs Jahre alt sind. Dies ist
ein entscheidender Punkt; gelingt diese
Ansprache nicht, wird die Testung nicht
gelingen und zu keinem Ergebnis fithren,
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das dem Kind wirklich entspricht. Hier
kommt mir meine lange Erfahrung in der
Kita-Arbeit zugute.

Ein Beispiel: Lisa war knapp 5 Jahre
alt, als sie mit ihrer Mutter zur Diagnos-
tik kam. Bereits im Hausflur versteckte
sie sich hinter jhrer Mutter und betrat in
ihrem Riicken den Vorraum. Im Arm hielt
sie einen Hasen. Wir setzten uns in die Ses-
sel, Lisa saf$ auf dem Schof ihrer Mutter.
Ich begriifite sie, versuchte ein Gesprich
mit ihr, schnitt Themen an, sprach sie auf
ihren Hasen an, fragte ob er einen Namen
habe, beschrieb ihr, was ich fiir sie geplant
hatte, aber Lisa ignorierte mich. Auf keine
meiner Fragen ging sie ein. Lisas Mut-
ter und ich unterhielten uns weiter und
bei einigen Themen, die angeschnitten
wurden, bemerkte ich ein Aufblitzen in
Lisas Augen. In diese Themen vertieften
wir uns und an einem Punkt stieg Lisa
ein. Wir unterhielten uns dann zu dritt
wie selbstverstandlich weiter und irgend-
wann hielt Lisa ihren Hasen hoch und
sagte: ,,Ubrigens, der heifit Fridolin und
tiberhaupt konnen wir jetzt in den Raum
gehen und anfangen.” Bis dahin waren 35
Minuten vergangen. Lisa zeigte sich dann
als ausgesprochen motiviert, kommunika-
tionsstark, und ausdauernd; das Ergebnis
war eindeutig.

Lisas hatte das Gliick, in eine Kita zu
gehen, in der die Fachkrifte dem Thema
Hochbegabung gegeniiber aufgeschlossen
und neugierig waren und die Lisa, wie auch
allen anderen “ihrer” Kinder eine frohliche,
forderliche und erinnernswerte Kindergar-
tenzeit bereiten wollten. Das Testergebnis
brachte den Fachkriften zusitzliche Sicher-
heit, das passende Maf3 an Herausforderung
in der Begleitung Lisas zu finden.

Warum ist es denn wichtig im Kinder-
garten ein Konzept fiir hochbegabte Kinder
zu haben. Konnen sie nicht einfach nur
Kind sein und spielen?

Unbedingt kann und soll es auch im
Kindergarten einen Ort finden, in dem
es ausgelassen und frohlich mit anderen
Kindern zusammen sein kann. Die Kita
soll dem Kind Raum geben, ein positives
Selbstbild zu entwickeln, selbstbewusst und
selbstsicher Féhigkeiten und Fertigkeiten
zu entwickeln und achtsam mit sich und
den anderen Kindern zu agieren. (s. auch

Kinder- und Jugendhilfegesetz SGB VIII, §
22 Grundsétze der Forderung)

Und genau dabei brauchen eben auch
die hochbegabten Kinder die Unterstiitzung
der Fachkrifte. Ich habe mehrfach die Aus-
sage gehort: ,, Die fitten Kinder konnen doch
schon so viel, die holen sich ihr Futter doch
selber, die brauchen doch nicht noch zu-
sétzlich gefordert werden.“ Ich habe vollstes
Verstindnis fiir die Fachkrifte in Kitas, die
jeden Tag vor der immensen Herausfor-
derung stehen, jedem einzelnen Kind und
jedem Elternteil gerecht zu werden. Dies
schlief}t aber eben auch die hochbegabten
Kinder ein. Permanente geistige Unterfor-
derung, das nicht Gesehen werden von
Wissen und Kompetenzen, das nicht Ein-
bringen kénnen von interessanten Themen
und der Austausch dariiber fithrt oft zu
storendem Verhalten, Gewalt gegen andere
Kinder, Autoaggression, oder Riickzug, Ak-
tivitdtsverlust, Traurigkeit, Kopfschmerzen,
Bauchschmerzen ...

Mit dem Wissen um die besonderen
Bediirfnisse hochbegabter Kinder, gepaart
mit Empathie und Verstindnis auch fir
diese Kinder wird es gelingen, eine At-
mosphire in der Kita zu schaffen, in der
sich jedes Kind entfalten kann und seine
besonderen Begabungen einbringen wird.
Und davon profitiert letztendlich die ge-
samte Gruppe.

In jedem Seminar, das ich gebe, frage
ich die jungen Kolleginnen und Kollegen
nach ihren Beriithrungspunkten mit dem
Thema Hochbegabung wihrend der Aus-
bildung und bekomme in den allermeisten
Fillen zur Antwort, dass es eben KEIN
Thema in der Ausbildung war.

Um Eltern wie auch Fachkriften ein
Angebot zu verschaffen, sich umfangreiches
fundiertes Wissen fiir die Begleitung und
Forderung hochbegabter Kinder im Vor-
schulalter anzueignen, hatte Hanna Vock
2003 das THVO gegriindet, an dessen Aus-
gestaltung ich beteiligt sein durfte. Seitdem
haben in NRW und weit dariiber hinaus
bereits Tausende Erzieherinnen und Erzie-
her die Moglichkeit zur Fortbildung durch
das IHVO genutzt; es ist ein Netzwerk von
Fachkriften und Multiplikator:innen auf-
gebaut worden.

Die Fortbildungen sind so konzipiert,
dass der Transfer in die Praxis im Vorder-

grund steht. Diese immens vielen Praxiser-
fahrungen fanden ihren Platz in dem On-
line-Handbuch ,,Hochbegabtenforderung
in Kindertagesstatten", das 2007 an den Start
ging und bis 2022 stindig erweitert wurde.
Es ist somit ein Buch aus der Praxis fiir die
Praxis und bietet sowohl Eltern wie auch
Fachkriften einen grofien Fundus an Fach-
wissen, Anregungen, Inspirationen, Praxis-
beispielen und Handwerkszeug, der kosten-
los zur Verfiigung steht. M
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«lch bin hoch begabt.”
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Ich bin hoch begabt
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Die Kinderuni als digitale
Bildungsinitiative

Auch nach der Wiederaufnahme des Prasenzunterrichts in Hochschulen und Schulen setzt
die AKAD KinderUni auf ein digitales Programm und bietet Kindern einen forschenden
Zugang zu ausgewahlten Themen. Ein interdisziplinares Vorlesungsverzeichnis kombiniert
Grundschulbildung mit erzieherischen und bildungswissenschaftlichen Ansatzen, um Kindern
nicht nur ein breites Spektrum an Wissensgebieten zu bieten, sondern auch ihre individuellen
Lernbediirfnisse und Interessen gezielt zu fordern. Die interaktiven Lehrveranstaltungen sind
vorrangig fiir Kinder im Alter zwischen 8 — 12 Jahren konzipiert.

Trotz ihrer positiven Wirkung bleibt die
Bedeutung von Kinderuniversititen in der
Piadagogik oftmals unterschitzt und dient
eher einem Unterhaltungserlebnis, als ei-
ner ernsthaften Bildungsmoglichkeit. Da-
bei liegt das Potential in der frithzeitigen
Anbahnung von auflerschulischem Kontakt
zu Bildungsinhalten und damit einem un-
verstellten und positiven Zugang zu fach-
spezifischen Themen. Insbesondere Kin-
der, die neugierig sind und kontinuierlich
nach Wissen streben, deren Bediirfnisse die
Schule aber nicht bedienen kann, kénnen
durch die langfristige Teilnahme an der
Kinderuni wieder Freude am Lernen entwi-
ckeln. Die teilnehmenden Kinder erwerben
zum einen fachspezifische Kenntnisse, zum
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anderen werden aber auch frithzeitig kriti-
sche Denkféhigkeiten geschult.

Komptenzerwerb im Rahmen der
Selbsthildung

Die KinderUni ist eine Bildungsinitiative, die
einen vollig anderen Zugang zum Kind er-
moglicht, als schulischer Unterricht es leisten
kann. Schulstunden sind jeweils an das Cur-
riculum gebunden. Lehrkrifte haben in der
alltiglichen Praxis haufig nur begrenzte Mog-
lichkeiten, die kindliche Neugier tatsdchlich
zu erreichen. Das Unterrichtsgespréch ori-
entiert sich zwar an den Vorerfahrungen des
Schulkindes, kann aber thematische Abwei-
chungen im Reflektionsprozefd nur begrenzt
beriicksichtigen, da die zu erreichenden
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Kompetenzen festgelegt sind. Erreichen die
Kinder diese festgelegten Maf3stibe aus Sicht
der Lehrkraft nicht, entsteht Frust beim Kind
und das Gefithl etwas falsch gemacht zu
haben. Uber diesen Rahmen kénnen Kinde-
runiversititen hinausgehen, denn hier ist der
Komptenzerwerb im Rahmen der Selbstbil-
dung dem Kind iiberlassen. Sind Langeweile
und Monotonie immer noch Kriterien fiir
Underachievement bei hochbegabten Kin-
dern, bewertet diese Gruppe ,,den Spaf3fak-
tor noch hoher als die normal Begabten"
(Kretschmer, 2016, S.185).

Jiingere Kinder als Zielgruppe

Kinder-Universititen bieten Vorlesun-
gen, die darauf abzielen, die Begeisterung

<
o
<]
2
7]
4
9]
£
E]
£
(2]
o]
2
<]
[

>>



>>

201 Wissenschaft & Forschung

fir ein spateres Studium zu entfachen.
Zunichst einmal wecken sie die Neugier
und das Interesse der jungen Lernenden,
indem sie wissenschaftliche Erkenntnisse
auf kindgerechte und spannende Weise
vermitteln. Dies fordert die Lust am Ler-
nen und kann die Grundlage fiir eine
akademische Laufbahn sein. So eréffnet
diese Form der Bildungsinitiative Kindern,
unabhingig von Rahmenparametern, wie
Leistungsstand oder sozialem Hintergrund
die Moglichkeit, sich bereits im Grund-
schulalter mit verschiedenen Wissensbe-
reichen auseinanderzusetzen. Die Erweite-
rung von Kinderuni-Programmen iiber die
Primarstufe hinaus stellt eine Herausforde-
rung dar, die aufgrund der historischen
Ausrichtung dieser Bildungsinitiativen auf
jungere Kinder, besteht. Die Ergebnisse der
Studie von Dagmar Bergs-Winkels, Caro-
lin Giesecke und Sandra Ludwig (2006)
verdeutlichen, dass die Angebote der Kin-
deruni vorwiegend von jlingeren Kindern
im Alter zwischen acht und zehn Jahren
frequentiert werden (vgl. Bergs-Winkels
& Ludwig, 2006). Diese Altersspanne wird
oftmals durch die Hochschulen selbst fest-
gelegt, da sich die Angebote schlichtweg
nicht an Kinder der Sekundarstufe richten.
Um diese Begrenzung zu {iberwinden, be-
darf es einer wissenschaftlichen Ausein-
andersetzung mit den Entwicklungsstufen
alterer Kinder sowie einer Neuausrichtung
der didaktischen Konzepte, um die spe-
zifischen Anforderungen und Interessen
dieser Altersgruppe zu adressieren.

Ob sich Kinder generell zur Teilnahme
an einer derartigen Veranstaltung bewegen
lassen, hingt aber von unterschiedlichen
Konstellationen ab. Mal ist es eher das
Thema selbst, das mit einem verheiflungs-
vollen Titel lockt, mal ist es die Option
mit einem befreundeten Kind teilzuneh-
men. Auch das Belohnungssystem spielt
eine Rolle. Denn Kinder in der oben ge-
nannten Altersgruppe lieben Urkunden,
Stempel und andere Zertifikate, die fiir die
Anrechnung der Teilnahme stehen. Auch

die Aussicht auf Spafy mit unterhaltsamen
oder sogar interaktiven Aktivititen, lockt
genauso wie die Ankiindigung eines Spiels
oder das Durchfiithren von Experimenten.

AKAD KinderUni bietet
didaktische aufbereitete
Online-Vorlesungen

Die didaktische Umsetzung einer Online-
Vorlesung fiir Kinder erfordert eine sorg-
faltige Planung und Gestaltung, um die
Aufmerksamkeit tiber die Zeitspanne von
maximal 45 Minuten aufrecht zu halten.
Die Online-Vorlesung sollte sich bewusst
von traditionellem Schulunterricht ab-
heben, um den Kindern ein neues und
spannendes Lernerlebnis zu bieten. Dies
kann durch die Auswahl interessanter
Themen aus verschiedenen Bereichen, wie
Geschichte und Biologie erreicht werden.
Die Inhalte sollten nicht nur oberflichlich
vermittelt, sondern vertieft und abwechs-
lungsreich présentiert werden. Dies kann
durch die Einbindung von interaktiven
Elementen wie Quizfragen, Ritseln oder
Diskussionsrunden erreicht werden.

Die interaktive Aufmachung der AKAD
KinderUni wird durch die Verwendung
von visuellen Elementen wie Comics oder
Videos sowie durch die Integration von
Spielen und kleinen Experimenten erreicht.
Viele Bilder und Videos kommen zum Ein-
satz und neben der Diskussion mit den Kin-
dern ist Raum fiir Horsequenzen und digi-
tale Quiz-Spiele. Digitale Animationen zum
Herz-Kreislauf- System, aber auch zur Lun-
genfunktion erklaren Abldufe medizinisch
detailliert. Die aktiven Mitmach-Ubungen
zur Pulssteigerung und -messung stellen
den Bezug zur eigenen Realitét her. So kon-
nen Kinder auch tiber eigene Erfahrungen
berichten und medizinische Begriffe wie
Thorax, Aorta usw. erlernen.

Die Kinder haben jederzeit die Mog-
lichkeit, aktiv an der Vorlesung teilzuneh-
men, sei es durch das direkte Beantworten
von Fragen mindlich oder schriftlich im
Chat, das Losen von Aufgaben oder das Tei-

Quellen:

Bergs-Winkels, D. & Ludwig, S. (2006). Die Uni in der Kinder-Uni: eine Begleitstudie zur Miinsteraner

Kinder-Uni. LIT Verlag Miinster.

Kretschmer, S. (2016). Wissenschaft und Offentlichkeit am Beispiel der Kinderuni: Theoretische
Voraussetzungen und empirische Studien. Springer-Verlag.

len ihrer Gedanken und Ideen. Zur Verfii-
gung gestellte Links kénnen auch im Nach-
gang der Vorlesung weitergenutzt werden,
um z.B. ein Magazin zum Thema forschen
online durchzublittern. Insbesondere das
offene Philosophieren tiber das iibergeord-
nete Ziel von Bildung und die gemeinsame
Diskussion mit den Kindern tiber Fragen
zur Bedeutung des Lernens und Wissens-
erwerbs regen zum Gespréch an.

Wissensvermittiung plus
individueller Austausch

Durch die Beriicksichtigung dieser As-
pekte wird die Online-Vorlesung zu einem
lebendigen Lernerlebnis fiir Kinder, das
nicht nur Wissen vermittelt, sondern auch
den Wunsch nach individuellem Aus-
tausch befriedigt. Besonders begabte Kin-
der haben viele Anschlussfragen und be-
greifen die Inhalte als Initialziindung fiir
eigene Recherchen oder Projekte. Die
AKAD KinderUni ermutigt dazu, diesen
Gedankengang im Nachgang zu verfolgen.
Um dennoch einen wissenschaftlichen
Ansatz zu fordern, werden die Vorausset-
zungen des wissenschaftlichen Forschens
in einer gesonderten Vorlesung kindge-
recht prasentiert. Kommunikative Kompe-
tenzen werden dariiber hinaus in einer
weiteren Veranstaltung thematisiert und

geschult. W
%EI
R

Link zur AKAD Kinderuni: [=]
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ne Begabungsforderung
Jugendliche aus sozial

Kinder und Jugendliche aus allen sozialen Lagen nicht nur auBerschulisch, sondern auch inner-
schulisch in ihrer individuellen Begabungsentwicklung zu fordern und zu férdern, ist elementa-
rer Bestandteil unserer Bildungspolitik. Eine einfache Maglichkeit fiir Enrichment-MaBnahmen
bietet der Ganztag an Schulen, da so theoretisch mehr Zeit zur Verfilgung steht, auf individuelle
Starken und Potenziale von Kindern und Jugendlichen einzugehen. Doch die Praxis sieht oft
anders aus, viele Angebote basieren vorrangig auf dem allgemeinen Betreuungsansatz einer
wverlasslichen“ Schule. Voraussetzung fiir eine kindgerechte Forderung von Fahigkeits- und
Personlichkeitspotenzialen ist es, individuelle Begabungen bei Kindern und Jugendlichen aller
sozialen Lagen maglichst frithzeitig zu erwarten, zu entdecken und zu fordern. In diesem Kontext
kann eine auBerschulische Begabungsforderung dann auch entscheidende Impuilse fiir die inner-
schulische Talententwicklung liefern.

Ziel der in diesem Beitrag vorgestellten
Studie war es, aufzuzeigen, wie die au-
Berschulische Forderung von potenziell
besonders begabten Kindern und Jugend-
lichen aus sozial benachteiligten Lagen
besser gelingen kann. Dass diese nur selten
in Programme der auflerschulischen Be-
gabungsférderung aufgenommen werden,
liegt zwar unter anderem auch an den
bekannten Herausforderungen bei der Di-
agnose von Begabungen bei Kindern und
Jugendlichen. Doch es gibt dariiber hinaus
auch kaum Projekte, die einen Fokus auf
die Forderung von Kindern und Jugend-
lichen aus sozial benachteiligten Lagen le-
gen. Bei exemplarischen Projekten lag die
Herausforderung sogar vor allem darin,
Kinder und Jugendliche aus sozial benach-
teiligten Lagen {iberhaupt fiir eine Pro-
jektteilnahme zu gewinnen. Wenn sie am
Projekt teilgenommen haben, wurde von
teilweise grofleren Entwicklungsschritten
als bei anderen Projektteilnehmenden be-
richtet. Auch im Bereich des Selbstwert-
gefiihls und des Selbstvertrauens konnten
die Teilnehmenden deutlich vom Projekt-
format profitierten.
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Bedingungen fiir ein Gelingen

In der Arbeit werden neben einer um-
fangreichen Bestandsaufnahme wertvolle
Anregungen fiir Projekttrager formuliert,
die sich das Ziel setzen, neben auch Kinder
und Jugendliche aus sozial benachteiligten
Lagen gezielt fiir ihre Projektformate zu
gewinnen. Sie stellen Anregungen, aber
keine Garantie fiir eine gelingende Forde-
rung dar. Doch oftmals handelt es sich um
Aspekte, die mit relativ wenig Aufwand
umzusetzen sind, aber unter Umsténden
grof3e Wirkung zeigen konnen. Der tiber-
wiegende Teil der Ergebnisse lasst sich pro-
blemlos auch fiir Kinder und Jugendliche
aus allen sozialen Lagen verallgemeinern.
Fiir eine bessere Ubersicht werden die
Bedingungen drei Bereichen zugeordnet:
1. Identifikation bzw. Nomination von
Kindern und Jugendlichen fiir ein
Projekt
2. Projektdurchfiihrung
3. Umweltfaktoren mit Bezug auf die Teil-
nehmenden

Identifikation (1): ,,Um Begabungen zu entde-
cken, sollten benachteiligte Kinder und Jugend-

liche in ihrer Lebenswelt betrachtet werden.“
Es ist anzunehmen, dass Kinder und Ju-
gendliche aus sozial benachteiligten Lagen
unter Umstdnden iiber Begabungsschwer-
punkte verfiigen, die in der Schule wenig
Moglichkeiten zur Entfaltung haben. Sie
verfiigen nach Aussagen von Experten oft
tiber eine Art , Lebensklugheit®, d.h. dass
sie sich im Management von Knappheit
sehr klug verhalten. Um diese Aspekte zu
erkennen, ist Wissen iiber oder Einblicke
in den Alltag der Kinder erforderlich. Da
dies fiir Lehrkrifte hiufig schwierig ist,
ist der Austausch mit weiteren Personen
aus padagogischen Tatigkeitsbereichen
wie Erzieher*innen, Sozialarbeiter*innen,
Sozialpddagog*innen, Trainer*innen u.a.
zielfithrend. Denn oft haben die Lernen-
den zu ihren Lehrkriften aufgrund der
Bewertungsrolle weniger Vertrauen als zu
anderen Piadagog*innen. In Umgebungen,
in denen sich die Kinder wohlfiihlen, zei-
gen sie zudem moglicherweise eher, tiber
welche Talente sie verfiigen.

Identifikation (2): ,Eine grofle Offenheit
und Motivation der Lehrkrifte hilft, ver-
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>> steckte Begabungen zu entdecken. Weiterbil-

dungen konnen hierfiir sensibilisieren und
handlungsfihig machen.

Besonders geschulte Lehrkrifte erkennen in
der Regel die Potentiale der Kinder und
Jugendlichen. Es macht offenbar aber einen
grofien Unterschied, ob eine Lehrperson sich
dafiir personlich interessiert, oder ob sie
an einer Weiterbildung lediglich im Rah-
men einer schulischen Pflichtveranstaltung
teilnimmt. Der Wunsch und die Offenheit
zum Entdecken der Begabungen sind auch
fur das Gelingen der Forderung von be-
sonderer Relevanz, da der Erfolg vom per-
sonlichen Engagement der jeweiligen Pro-
jektbetreuung abhingig ist. Fachspezifische
Weiterbildungsmafinahmen kénnen die
Teilnehmenden motivieren, interessieren
und handlungsfihig machen, insbesondere,
wenn es bereits konkrete Anwendungsfille
im Schulalltag gibt. Schulungen kénnen
dafiir sensibilisieren, dass sich Begabun-
gen in unterschiedlichen Bereichen duflern
konnen und die Fordermafinahme daher

auch passgenau fiir die vorhandene Bega-

bung sein sollte. Da fiir die Bewerbungen
hiufig auch Lehrerempfehlungsschreiben
notwendig sind, ist eine Sensibilisierung der
Lehrkréfte fiir die Begabungen von Kindern
und Jugendlichen von besonderer Relevanz,
denn Beurteilungsfehler kénnen existen-
zielle Folgen fiir das Kind haben. Dies gilt
insbesondere fiir padagogisches Personal im
Primar- und Elementarbereich, da dieses oft
besonders intensiv mit den Kindern zusam-
menarbeitet und diese daher auch bereits fiir
eine frithe Forderung entdecken kann.

Identifikation (3): ,Um auf Angebote der
aufSerschulischen Begabungsforderung auf-
merksam zu machen, sollten Informationen
breit gestreut und leicht verstindlich formu-
liert sein.”

Kinder und Jugendliche mit Informationen
iiber auflerschulische Programme der Bega-
bungsférderung zu erreichen, stellt eine He-
rausforderung dar. So werden in erster Linie
Schulen - meist tiber personliche Kontakte

- adressiert, damit Lehrkrifte die Informa-
tionen dann an ausgewahlte Schiilerinnen
und Schiiler weitergeben sollen. Diese In-
formationen kommen haufig gar nicht bei
allen Lehrkriften der Schule an. Bestenfalls
werden sie nur moglichst breit gestreut,
um sicherzustellen, dass die betreffenden
Personen sie am Ende auch erhalten. Sinn-
voll wire es, wenn auch auflerschulische
Partner, wie Jugendzentren, Sportvereine
etc. die Informationen zu Forderprogram-
men erhalten, um sie an Schiilerinnen und
Schiiler weitergeben zu kénnen. Schiilerin-
nen und Schiiler, die selbst bereits an einem
Programm teilnehmen, sollten angelernt
werden, tber ihre Erfahrungen mit Kin-
dern und Jugendlichen zu sprechen. Sie
kénnen auch innerhalb einer Schule oder
sogar schuliibergreifend als Rollenvorbilder
fungieren, um Informationen authentisch
weitergeben zu kénnen.

Identifikation(4): Auswahlverfahren fiir
Angebote der aufSerschulischen Begabungs-
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forderung sollten niedrigschwellig und diver-
sitdtssensibel gestaltet sein.

Der Bewerbungsprozess fiir ein auflerschu-
lisches Forderprogramm birgt fir Kinder
und Jugendliche aus sozial benachteiligten
Lagen unter Umstinden besondere Her-
ausforderungen, denn héufig miissen viele
Informationen angegeben werden. Hier
ist Unterstiitzung beim Zusammenstellen
der Unterlagen sinnvoll. Wenn Urteile von
Lehrkriften Bestandteil des Bewerbungs-
verfahrens sind, besteht unter Umstdnden
die Gefahr, dass Kinder von ungeschulten
Personen nicht als begabt erkannt werden.
Daher kann es sich als hilfreich erweisen,
im Bewerbungsverfahren auch diversitits-
sensible Daten zu erheben, auf den Alltag
der Kinder und Jugendlichen Bezug zu
nehmen oder Fragebdgen zu Beharrlichkeit
und Ehrgeiz mit einzusetzen. Eine diversi-
tatssensible Auswahljury kann dazu beitra-
gen, Potenziale (besser) zu erkennen.

Identifikation (5): Kinder und Jugendliche aus
sozial benachteiligten Lagen sollten in ihrem
Selbstvertrauen bestirkt und iiber individuelle
Fordermaglichkeiten aufgeklirt werden.

Eine besondere Herausforderung besteht
darin, dass Kinder und Jugendliche aus
sozial benachteiligten Lagen sich selbst
gar nicht als geeignet fiir ein bestimmtes
Forderprogramm einschitzen, weil sie sich
ihrer Potenziale nicht bewusst sind. Neben
mangelndem Selbstvertrauen ist es oft auch
s0, dass Schule und Leistung fiir die Kinder
und Jugendlichen einen eher nachgeordne-
ten Stellenwert haben. Es ist daher wichtig,
dass den Kindern der Nutzen, den die Teil-
nahme an einem auflerschulischen Forder-
programm fiir sie haben kann, verstandlich
erlautert wird. Dies sollte bestenfalls durch
vertraute Personen aus dem padagogischen
Tatigkeitsfeld geschehen.

Projektdurchfiihrung (1): Potenziale und
Kompetenzen von Kindern und Jugendlichen
aus benachteiligten Lagen lassen sich besser
erkennen und fordern, wenn diese auch in
ihren Nachholbedarfen zusdtzliche Unter-
stiitzung erhalten.

Kompetenzen, die Kindern aufgrund ihrer
Sozialisation fehlen, bendtigen zusitzliche
Unterstiitzung. Diese spezielle Forderung
sollte als auftholendes Moment verstanden
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werden, welches dazu dient, die eigenstan-
diges Lernen besser bewiltigen koénnen.
Hierbei geht es vor allem um Strategien des
selbstregulierten (forschenden) Lernens.
Rollenvorbilder kénnen anhand ihres ei-
genen Lebenslaufs verdeutlichten, warum
einige Kompetenzen Voraussetzung fiir den
weiteren Lernweg sein konnen.

Projektdurchfiihrung (2): Angebote der au-
ferschulischen Begabungsforderung sollten
an den Alltag von Kindern und Jugendlichen
aus sozial benachteiligten Lagen ankniipfen.
Damit Kinder und Jugendliche ihre Po-
tenziale entfalten koénnen, wird oftmals
mit offenen Aufgabenformaten gearbeitet.
Dies ist fur die Kompetenzentwicklung
sinnvoll, allerdings muss der Umgang mit
Wabhlfreiheiten und offenen Aufgaben zu-
néchst erlernt werden. Dies gilt insbeson-
dere fiir Kinder und Jugendliche aus sozial
benachteiligten Lagen, weil diese haufig
nicht gelernt haben, Freiheiten im Sinne
einer Selbstverwirklichung zu gestalten. Es
bedarf daher einer Schulung der Lern- und
Arbeitskompetenzen der Kinder und Ju-
gendlichen und eines schrittweisen Uber-
gangs vom fremdregulierten zum selbstre-

gulierten (forschenden) Lernen. Inhaltlich
offen gestaltete Aufgaben sollten in feste
Strukturen eingebaut sein, damit die Kinder
und Jugendlichen einen Rahmen haben, an
dem sie sich orientieren kénnen.

Projektdurchfiihrung (3): Angebote der au-
Berschulischen Begabungsforderung sollten
an den Alltag von Kindern und Jugendlichen
aus sozial benachteiligten Lagen ankniipfen.
Um Kinder und Jugendliche fiir die Teil-
nahme an Programmen der auferschuli-
schen Begabungsférderung zu gewinnen,
sollte zwingend an die Interessen und den
Alltag der Kinder angekniipft werden. Ge-
meint ist hier einerseits eine strukturelle
Ankniipfung an den Alltag, bei dem Kin-
der und Jugendliche in ithrem gewohnten
Umfeld angesprochen werden und sich
umgekehrt die Angebote auch in den Alltag
integrieren lassen. Dariiber hinaus sollte
auch eine inhaltliche Ankniipfung an die
Interessen der Kinder und Jugendlichen
fokussiert werden. Dabei sollte bedacht
werden, dass diese Kinder und Jugendli-
chen unter Umstinden zunichst {iber we-
nige Interessen verfiigen, weil sie im Alltag
eher selten die Chance haben, Interessen
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>> zu bilden und zu verfolgen. Daher kann es

hilfreich sein, kulturelle Erfahrungen der
Kinder und Jugendlichen aufzugreifen und
gleichzeitig Themen anzubieten, die die
Teilnehmenden herausfordern und ihnen
neue Erfahrungen erméglichen. Auf diese
Weise kénnen sich auch neue Interessen
herausbilden und neue Potenziale kénnen
entdeckt und entwickelt werden.

Projektdurchfiihrung (4): Materielle und
organisatorische Unterstiitzung erleichtern
Kindern und Jugendlichen aus sozial be-
nachteiligten Lagen die Teilnahme an For-
derangeboten.

Neben den Kosten stellt fiir einige Teilneh-
menden unter Umstdnden auch die zuriick-
zulegende Wegstrecke zu einem Foérderpro-
gramm eine Herausforderung dar. Neben
materieller Entlastung, zum Beispiel in Form
von kostenlosen Tickets fiir den 6ffentlichen
Personennahverkehr oder einem Shuttle-
Service kénnen andere Eltern als Wegpaten
fungieren, indem sie die Wegstrecke hin zu
einem Projekt (insbesondere bei jiingeren
Kindern) organisatorisch begleiten. Gene-
rell kénnen Stipendien helfen, Kindern und
Jugendlichen die Teilnahme an einem For-
derprogramm zu ermoglichen.

Projektdurchfiihrung (5): Forderprojekte
sollten auch Kindern und Jugendlichen aus
sozial benachteiligten Lagen mit Leistungs-
erwartungen begegnen, die sich an ihren
Potenzialen ausrichten.

Ziel der auflerschulischen Begabungsfor-
derung sollte stets sein, dass jedes Kind
individuell seine Stufe der nichsten Ent-
wicklung erreicht. Dabei sollten die Kinder
und Jugendlichen weder unter- noch iiber-
fordert werden. Insbesondere bei Kindern
und Jugendlichen aus sozial benachteilig-
ten Lagen ist es wichtig, ihnen nicht im
Hinblick auf ihre Benachteiligung mit ei-
nem caritativen Ansatz (,Unterforderung
aus Empathie®) zu begegnen, sondern sie
wie alle anderen Projektteilnehmenden zu
behandeln und ihnen mit erkennbaren
(hohen) Leistungserwartungen zu begeg-
nen. Dabei sollte gleichzeitig aber auch
nicht zu viel Leistungsdruck ausgeiibt wer-
den, um Uberforderung zu vermeiden.
Projektdurchfiihrung (6): Kinder und Ju-
gendliche aus sozial benachteiligten Lagen
sollten maoglichst friih gefordert werden.
Kinder und Jugendliche aus sozial benach-
teiligten Lagen sollten bereits moglichst
frith in Pro-gramme der auflerschulischen
Begabungsforderung aufgenommen wer-

den. Dies hat unterschiedliche Griinde.
Lehrkrafte in der Grundschule haben hiu-
fig mehr Zeit, intensiv auf die Begabungen

der einzelnen Kinder zu schauen. Aufler-
dem schlégt sich eine soziale Benachteili-
gung hiufig auch in der Schulwahl nieder,
sodass Kinder und Jugendliche nach dem
Wechsel auf eine weiterfithrende Schule
unter Umstdnden schwieriger erreicht
werden konnen. Eine moglichst frithe
Forderung erleichtert den Kindern, Uber-
ginge zu gestalten und schafft gegebenen-
falls Grundlagen fiir das weitere Lernen (in
anspruchsvollen Lernumgebungen).

Projektdurchfiihrung (7): Organisationen
und Projekte der aufSerschulischen Bega-
bungsforderung sollten zusammenarbeiten
und sich vernetzen.

Eine Vernetzung von Projekttrigern kann
aus unterschiedlichen Griinden sinnvoll
sein. So konnen die Projektbetreuenden
sich austauschen, voneinander lernen und
gegenseitig hospitieren. Materialien kon-
nen gemeinsam entwickelt werden und
ein stetiger Austausch kann zur kontinu-
ierlichen Weiterentwicklung der Projekte
beitragen. Auch Kooperationen mit Sport-
vereinen, Musikschulen oder Ahnlichen
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konnen sich als hilfreich erweisen. Unter-
schiedliche Professionen konnen die Pro-
jektteilnehmenden in unterschiedlichen
Bereichen unterstiitzen und so zu einer
moglichst breiten Férderung beitragen.

Umwelteinfliisse (1): Eltern von Kindern
und Jugendlichen aus sozial benachteiligten
Lagen brauchen Informationen iiber den
Nutzen der aufSerschulischen Forderung.
Da Eltern mit zu den Initiatoren fiir eine
Projektteilnahme ihrer Kinder zihlen, sich
ihnen aber oft der Nutzen der auferschuli-
schen Angebote nicht erschlief3t, ist deren
frithzeitige Einbindung besonders wichtig.
Der Nutzen sollte moglichst einfach und
gut nachvollziehbar dargelegt werden und
kann zum Beispiel anhand von Karrie-
remoglichkeiten aufgezeigt werden. Dazu
sollten Programmbeschreibungen auch
in unterschiedlichen Sprachen vorliegen.
Auf diese Weise kann bei den Eltern ein
Bewusstsein und Verstandnis fiir die For-
derung ihrer Kinder geschaffen werden.
Erst wenn dieses vorliegt, ist es moglich,
die Eltern sinnvoll in die Forderung ein-
zubeziehen und eine gute Kommunikation
zwischen Eltern und deren Kindern zu
ermoglichen. Den am Programm Teilneh-
menden sollten Mittel und Wege aufge-
zeigt werden, wie sie ihren Eltern das, was
sie in der Forderung erleben, verstandlich
machen konnen. Elternstammtische oder
Projektprésentationen, zu denen die Eltern
eingeladen werden, konnen hier helfen.
Grundsitzlich sollte die Unterstiitzung
der Eltern jedoch keine Bedingung fiir
die Teilnahme an einem Projekt sein, die
Starkung der Projektteilnehmenden sollte
im Vordergrund stehen.

Umwelteinfliisse (2): Mentor*innen kon-
nen hilfreiche Unterstiitzung fiir Kinder
und Jugendliche aus sozial benachteiligten
Lagen und deren Eltern bieten.

Mentor*innen und Rollenvorbilder kon-
nen die Projektteilnahme unterstiitzen
und begleiten, Riickfragen beantworten
sowie vermeiden, dass Vorurteile oder
Selbstzweifel entstehen. Sie konnen Un-
terstiitzung bieten, wenn es etwa um die
Information tiber ein Foérderprogramm,
um die Anfahrt zu einem Programm oder
dhnliches geht. Durch das Feedback von
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,und das Wichtigste eigentlich fiir mich ist die friinkindliche Bildung. Also
dass man da wirklich bei den vorschulischen Lernprozessen beginnen
misste. Die groBe Herausforderung ist, wie man solche Minoritatsfamilien,

die eben teilweise nicht prasent sind in der frilhen Férderung, erreicht. Oder dass es
eigentlich ein Zufall ist, ob in einer Gemeinde eine solche friihne Forderung etabliert ist
oder nicht. Aber wenn man in der friihen Forderung solche Minoritatsfamilien erreicht
und ihnen aufzeigt, was es bedeutet, Potenzial zu haben und welche Rolle die Eltern
spielen, und wenn man ihnen zum Beispiel die Fortschritte, die ihr Kind schon gemacht
hat, zeigt, also wenn man das mit einem positiven Blick angeht, dann denke ich, dass
die friihe Forderung eine ganz wichtige MaBnahme ist, wenn man diese Minoritatskinder

auBerschulisch férdern mochte.”

Interviewteilnehmerin

die am stérksten im Alltag unter Zwéngen leiden — und gemeint sind hier

, , Was ich in der Forschung immer wieder festgestellt habe, ist, dass diejenigen,

nicht Erziehungszwénge oder so — sondern Zwénge aufgrund der allgemeinen
Rahmenbedingungen, die sind tat-séchlich am anfélligsten, Freirdume nicht nutzen zu
kénnen. Man muss gelernt haben, mit Freiheiten und auch mit Freizeit umzugehen.”

Mentor*innen kann Selbstzweifeln entge-
gengewirkt werden. Es kann vermieden
werden, dass die Kinder und Jugendlichen
das Gefiihl bekommen, nicht zugehoérig in
einem bestimmten Foérderprogramm zu
sein. Rollenvorbilder kénnen Unterstiit-
zung bieten, wenn neue Teilnehmende fiir
ein Projekt gewonnen werden sollen Sie
konnen von ihren eigenen Erfahrungen
berichten und zukiinftigen Teilnehmen-
den auf diese Weise Mut zusprechen. Ein
Mentoring kann dariiber hinaus auch fiir
die Eltern der an einem Programm teil-
nehmenden Kinder und Jugendlichen hilf-
reich sein. Insbesondere Familien mit ei-
nem dhnlichen Hintergrund, deren Kinder
bereits an einem Férderprogramm teilge-
nommen haben, hilfreiche Unterstiitzung
und Informationen bieten. Sie konnen den
Eltern auf Augenhohe begegnen und In-
formationen verstindlich darstellen.

Umwelteinfliisse (3): Projekte der aufSer-
schulischen Begabungsforderung sollten
nicht speziell Kinder und Jugendliche aus
sozial benachteiligten Lagen, sondern ge-
mischte Zielgruppen adressieren.

Von einer guten sozialen Mischung pro-
fitieren alle. Durch Kontakte, die besten-
falls auch losgelost vom Projekt bestehen

Interviewteilnehmerin

bleiben, kénnen die Projekte eine gewisse
Nachhaltigkeit erreichen. Uber gemein-
same Interessen im Projekt gelingt der
Kontakt zu Kindern und Jugendlichen aus
unterschiedlichen sozialen Schichten
leichter. Gut funktionierende Peerbezie-
hungen wirken unterstiitzend auf die Kin-
der und eine gute Atmosphire in den
Projekten kann dazu beitragen, dass es fiir
die Kinder und Jugendlichen einfacher
ist, sich zu entfalten.
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FIBONACCI Mentoringprogramm Flex
fur besonders begabte Kinder

» AuBerschulische Férderung

Schulische Férderung von hochbegabten
Kindern ist im Regelfall unzuldnglich und
stofit aufgrund von groflen Klassen, He-
terogenitit und Leistungsdefiziten eines
groflen Teils der Schiilerschaft sowie ein-
geschrankter Binnendifferenzierung an
ihre Grenzen. Fehlende Fortbildung zu
Hochbegabung und damit einhergehende
Schwierigkeiten bei der Identifizierung
dieser Kinder erschweren eine schulische
Foérderung. Die besonderen Belange dieser
Schiilergruppe stehen angesichts vielfalti-
ger Herausforderungen nicht im Vorder-
grund des schulischen Alltags.

Trotz einiger Fortschritte im Bereich
von Begabungsférderung im Kontext
von Schule, empfinden viele Kinder die
Lernangebote als zu einfach, zu red-
undant und zu wenig komplex. Aufler-
schulische Forderung kann hier einen

bedeutsamen Weg aus der Spirale von
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Unterforderung, Motivationsverlusten
und Frustration darstellen.

In meiner Kindergruppe der Berliner
Deutschen Gesellschaft fiir das hochbe-
gabte Kind in den 1990-er Jahren entwi-
ckelte ich ein sonntégliches Angebot fiir
Grundschiiler. Wir besuchten ausgefallene
Orte wie ein meteorologisches Institut,
studierten das Innenleben einer Getreide-
miihle oder lieflen uns die Wirkungsweise
eines Rontgengerits erklaren. Die Besuche
wurden interessiert aufgenommen, aller-
dings wurde schnell deutlich, dass es der-
artige Inputs regelmafliger geben miisste.
Die Kinder lechzten formlich nach anre-
genden Inhalten. Die Notwendigkeit von
kontinuierlichem ,Futter” fiir die jungen
Gehirne wurde mehr als deutlich. Die
Interessen der Kinder lagen dabei meist
auflerhalb des schulischen Curriculums.
Besonders naturwissenschaftliche Phano-
mene waren spannend und die Neugier
wollte sich nicht bis in die héheren Klassen
aufschieben lassen.

Es entstand die Idee eines 1:1-Mento-
rings durch Spezialisten. Ehrenamtliche
Fachkrifte, die eine gemeinsame Schnitt-
menge mit den Interessen des Kindes ha-
ben, sollten als Forderer gefunden wer-
den. Zeitschenker fiir mindestens ein Jahr,
Forderer und Vorbild, das war der Drei-
klang dieser Idee. In einem Mentoring
vereinen sich die Komponenten kognitive
Forderung und personlichkeitsbezogene
Unterstiitzung. Ein nachhaltiges und wirk-
machtiges Angebot, das fiir alle Kinder,
aber auch fiir hochbegabte Kinder den Bil-
dungsweg positiv beeinflussen kann. Dies
wurde durch den Forscher Armin Falk in
Studien belegt. https://armin-falk.com

Nach anfinglicher Skepsis und Beden-
ken bei freien Tragern in den 2000-er
Jahren, konnte das Fibonacci Mentoring-
programm vor 15 Jahren offiziell begin-
nen. Private Sponsoren ermdglichten den
Start. Heute erfreut es sich staatlicher For-
derung. Es gibt wohl innerhalb der Begab-

E -:rE Vertiefende Lekttire finden
Sie auf unserer Website

: unter Erfahrungsberichte:

https://fibonacci-mento-

ringprogramm.de
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tenvereine, Kinderunis und Freizeitein-
richtungen mittlerweile eine Vielzahl an
aufSerschulischen Forderprogrammen. Ein
1:1-Mentoring bietet demgegentiber einige
Besonderheiten und Vorteile: eine starkere
passgenaue Ausrichtung dem einzelnen
Kind gegeniiber, Kontinuitit in der Férde-
rung und die Unterstiitzung der emotio-
nal-personlichkeitsbezogenen Aspekte. M

Mentoring vs. Coaching

Autorin ,

Dagmar Schilling -
Dipl. Padagogin

Koordinatorin Fibonacci
Mentoringprogramm
www.begabten-beratung.de

Mentoring und Coaching sind zwei verwandte, aber unterschiedliche Ansétze zur Unterstiitzung
und Entwicklung von Einzelpersonen. Hier sind einige Hauptunterschiede zwischen den beiden:

1. Beziehungsdynamik:

e Beim Mentoring besteht die Beziehung oft aus einer erfahrenen Person (Mentor/
Mentorin) und einer weniger erfahrenen Person (Mentee), wobei der Mentor dem Mentee
Ratschldge, Orientierung und Unterstiitzung bietet.

® Beim Coaching besteht die Beziehung normalerweise zwischen einem Coach und
einem Coachee, wobei der Coach den Coachee durch den Prozess der Zielfindung,

Selbstreflexion und -entwicklung fiihrt.

2. Fokus:

e Mentoring konzentriert sich oft auf die Weitergabe von Erfahrungen, Wissen und
Perspektiven des Mentors an den Mentee, um dessen berufliche oder personliche

Entwicklung zu fordern.

e Coaching konzentriert sich hauptsdchlich darauf, den Coachee dabei zu unterstiitzen,
seine eigenen Losungen zu finden, Hindernisse zu tiberwinden und seine Fahigkeiten und

Potenziale zu entwickeln.

3. Struktur:

e Mentoring-Beziehungen kdnnen informell sein und sich oft im Rahmen einer langeren,

personlichen Beziehung entwickeln.

 Coaching-Beziehungen sind oft strukturierter und folgen einem bestimmten Prozess, der
auf die individuellen Bediirfnisse des Coachees zugeschnitten ist.

4. Zeitrahmen:

e Mentoring-Beziehungen kdnnen dber einen langeren Zeitraum bestehen bleiben und

sich oft dber Jahre hinweg entwickeln.

e Coaching-Sitzungen sind in der Regel zeitlich begrenzt und kénnen je nach Bedarf des
Coachees und Vereinbarung mit dem Coach variieren.

5. Zielsetzung:

e Mentoring kann dazu dienen, den Mentee bei der Entwicklung seiner beruflichen oder
personlichen Identitat, bei der Karriereplanung, beim Networking usw. zu unterstiitzen.

e Coaching konzentriert sich auf spezifische Ziele, die der Coachee erreichen mochte, sei
es im beruflichen Bereich, bei der personlichen Entwicklung, in zwischenmenschlichen

Beziehungen usw.

= Obwohl Mentoring und Coaching unterschiedliche Ansétze sind, kdnnen sie sich
fi  gegenseitig ergdnzen und in verschiedenen Kontexten eingesetzt werden, um die
Entwicklung und das Wachstum von Einzelpersonen zu férdern.
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Was kann Schule in Deutschland?

HOCHBEGABUNG IM BILDUNGSSYSTEM — EIN ERFAHRUNGSBERICHT

Im Wechselspiel zwischen Hochbegabung und mutmaBlicher Behinderung geraten Eltern nicht
selten an ihre Belastungsgrenzen. Dariiber offen zu sprechen, hilft in der Regel nicht nur dem
Betroffenen. Denn eine Gemeinschaft aus Menschen, die gleiche oder dhnliche Erfahrungen
gemacht haben, kann starke Energien freisetzen und Menschen verbinden. Diese Form der
Verbundenheit starkt, tragt, unterstiitzt, trostet und motiviert. Man kann von- und miteinander
lernen, Wissen vermitteln und dadurch die eigenen Kompetenzen starken. Der nachfolgende
Bericht eines DGhK-Mitglieds beschreibt eindrucksvoll und empathisch die Hohen und Tiefen beim
Versuch, hochbegabte Kinder am Bildungssystem angemessen teilhaben zu lassen.

»Durch mein Kind habe ich viele Facetten
der schulischen Bildung, Widrigkeiten und
Unterstiitzung seitens Schulen, Schuldmter
und Jugendimter kennenlernen diirfen.
Hitte ich vor zehn Jahren das Wissen und
die Erfahrung, die ich heute habe, wire
einiges ganz anders gelaufen. Ob es besser
gelaufen wire? Die Antwort werde ich mir
wohl immer schuldig bleiben.

Aber spulen wir zum Anfang zuriick.
In der Kita hatte unser Kind einige wenige
Freunde, diese Freundschaften waren dafiir
sehr intensiv. Dennoch war sie oft allein
und zog sich immer ofter zuriick. In der
Schuleingangsuntersuchung gab es die ers-
ten Widerspriiche. Sie ist zu klein, als dass
sie ein Jahr frither eingeschult werden sollte.

Sie hat aber die Aufnahmefihigkeit, um
bereits eingeschult zu werden. Wir haben
uns nach Anraten der Arzte entschieden,
sie nicht eher einschulen zu lassen. Auch
wollten wir ihr ein Jahr mehr Zeit lassen,
sich auf das Schulleben vorzubereiten.

Als sie dann altersgerecht in die
Grundschule eingeschult wurde, war sie
anfangs gliicklich. Vor allem, weil sie eine
strenge, aber faire Lehrerin hatte. Das
funktionierte zwei Jahre - dachten wir
zumindest. Sie war permanent unterfor-
dert und war durch kleinste Gerdusche
im Klassenzimmer und durch stetige Ge-
danken, wie eine Aufgabe gemeint sein
konnte, abgelenkt. Hinzukam, dass sie uns
keine Schwierigkeiten machen wollte. Ab

der dritten Klasse gab es ein Wechsel der
Klassenlehrerin. Eigentlich ganz normal.
Jedoch nicht fiir unser Kind. Hier wurden
uns die Defizite zum Thema Hochbega-
bung in unserem Bildungssystem erstmals
bewusst. Aber lag es wirklich am Bildungs-
system? Zum damaligen Zeitpunkt war ich
der festen Uberzeugung.

Eine Aussage ihrer Klassenlehrerin irri-
tierte mich, wodurch mein Vertrauen in das
Bildungssystem aus den Fugen geriet. Im
Elterngesprich, worin es um den weiteren
schulischen Weg ging, empfahl uns ihre
Klassenlehrerin, sie nicht auf das Gymna-
sium zu schicken. Im selben Gesprich teilte
sie uns mit, dass sie auf der Realschule un-
terfordert sein wird. Also suchten wir eine
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Realschule mit der Option den gymnasialen
Weg nach der 10. Klasse gehen zu kénnen.
Es war eine Privatschule, mit einem Schul-
geld, das sich auch Durchschnittsverdiener
leisten konnten. Die Mdglichkeiten in der
Schule waren sehr gut. Allerdings beging
ich den ,Fehler” vor Unterzeichnung des
Vertrages offen mit der Schule {iber unser
Kind zu reden und welche Probleme es in
der Schule gab. Ein Fehler hitte das nicht
sein diirfen, da Offenheit fiir alle Beteiligten
immer die bessere Wahl sein sollte. Eine
Bestitigung, dass sie die Schule besuchen
darf, gab es nicht. Es gab eine Ablehnung,
selbst auf der Warteliste wurden andere,
die sich spater anmeldeten bevorzugt. Hier
stellte ich mir erstmals die Frage: Sind nur
Kinder gewtinscht, die keine Arbeit machen
und im schulischen Ablauf in der Masse
funktionieren?

Am Ende entschieden wir uns fiir das
Gymnasium, was unser Kind sehr traurig
machte, da auf der Schule, auf der sie
abgelehnt wurde, ihre wenigen Freunde
ausnahmslos angenommen wurden. Auf
dem Gymnasium hatten wir grof3es Gliick,
da ihre Klassenlehrerin genau wusste, wie
man mit hochbegabten Kindern umgehen
muss. Und sie hatte sehr schnell erkannt,
was unser Kind fiir Starken und Schwi-
chen hat. Mit sehr viel Aufwand hat sie es
geschafft, dass unser Kind einen Nachteils-
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ausgleich erhielt. Dennoch musste sie oft
genug mit anderen Lehrenden sprechen,
dass sie auf unser Kind entsprechend ein-
gehen. Unser Kind wurde immer ungliick-
licher. Sie war anders als die anderen und
zog sich immer mehr zuriick, da viele sie
nicht verstanden. Leider konnte sie dies
sehr gut verstecken, bis es nicht mehr
ging. Wir bemerkten dies. Aber meine
Sicht der Dinge war nicht hilfreich. In
Deutschland ist ein Schulabschluss no-
tig, um voranzukommen, also war es fiir
mich keine Option, sie aus der Schule zu
nehmen. Ende der 8. Klasse ging es ihr
immer schlechter. Die Schulverweigerung
war schon lange vorher prisent, die men-
talen und damit einhergehenden gesund-
heitlichen Probleme konnte und wollte sie
nicht mehr hinnehmen und verweigerte
sich der Schule. Meine schon seit Monaten
aufkeimenden Zweifel, dass unser Kind im
klassischen Schulsystem mitgenommen
wird, manifestierten sich und ich nahm
sie aus der Schule. Gliicklicherweise hat-
ten wir Menschen in der Schule und im
weiteren Umfeld, die es uns ermoglichten
sie aus der Schule zu nehmen. Mit dem
Wissen, dass ihre beste Lernzeit wahrend
der Schulschlieflung in der Pandemiezeit
war, akzeptierte ich erstmals fiir mich
selbst, dass der klassische Schulweg nicht
funktioniert. Was sie lernen wollte, lernte
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sie nach eigenen Methoden selbstindig
und einige Facher in einer erstaunlichen
Geschwindigkeit.

Nun ging es darum zu evaluieren, wie
es weitergeht. Ein Schulabschluss stand
und steht immer noch wie ein Fels in der
Brandung. Durch sehr gute Tipps und viele
Gesprache mit Mitgliedern in der DGhK
e.V. erfuhr ich von der Moglichkeit der
Web-Beschulung. Dies sprachen wir im
Schulamt an, da Voraussetzung ein Ruhen
der Schulpflicht sei. Es wurde uns fiir die
Situation fiir unser Kind viel Verstandnis
entgegengebracht, aber nur eine temporére
Losung gewdhrt. Das Ruhen der Schul-
pflicht, bis sie wieder die Schule besuchen
kann. Fiir uns war klar, dass aus verschie-
denen Situationen der letzten Jahre der
Besuch eines Schulgebdudes nicht mehr
moglich sein wird. Auf den § 35a SGB
VIII wurden wir nicht hingewiesen. In
diesem geht es um die Eingliederungshilfe
fiir Kinder und Jugendliche mit seelischer
Behinderung oder drohender seelischer
Behinderung. Und doch war dies eine Teil-
16sung unseres Problems. Vielmehr wurde
uns anfangs mitgeteilt, dass eine Schul-
pflicht bestehe und Webbeschulung in
Sachsen-Anhalt nicht vorgesehen ist. Das
Wort Behinderung stiefl mich etwas ab.
Unser Kind ist nicht behindert, stellte ich
fiir mich fest. Es entspricht nicht der Norm
der Masse. Ich beschiftigte mich mit dem
Begriff der Behinderung. Folgendes habe
ich gelesen ,,Als Behinderung bezeichnet
man eine dauerhafte und gravierende Be-
eintrachtigung der gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Teilhabe bzw. Teilnahme
einer Person. Verursacht wird diese durch
die Wechselwirkung ungiinstiger sozialer
oder anderer Umweltfaktoren (Barrieren)
und solcher Eigenschaften der Betroffe-
nen, welche die Uberwindung der Barrie-
ren erschweren oder unméglich machen.
(Quelle Wikipedia). Ist unser Kind also
doch behindert? Ich kann und méchte
mich damit nicht anfreunden, da ich sie
in bestimmten Umfeldern als gliickliches
und ausgeglichenes Kind ohne jede Be-
eintrachtigung erlebe. Diese Umfelder sind
leider sehr rar.

Wir fingen an, auf das Ziel der Web-
Beschulung hin zu arbeiten. Unser Kind
war ob der Moglichkeit dieser Beschulung
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sehr angetan. Sie wollte, durfte aber nicht,
da der biirokratische Weg sehr steinig war.
Dieser war immens, was sicherlich viele
von diesem Weg abschreckt. Wir haben
gekampft. Nach diversen Schulgespréchen,
Gesprachen mit dem Schulamt, Gespra-
chen mit Psychologen und Psychiatern
und dem Jugendamt, waren wir dennoch
nicht am Ziel. Alle erkannten sofort das
Problem, dass sie nicht fihig ist ein Schul-
gebdude zu besuchen. Doch keiner bot
eine Losung an. Vielleicht ist sie in den
néchsten Monaten wieder fihig ein Schul-
gebdude zu besuchen? Wir wussten es
besser. Eigentlich wusste es unser Bauch-
gefiihl schon viel eher, aber der Umfang
der Kenntnisse, was fiir diese Art von Kin-
dern seelische Probleme vermeidet, gab
uns leider sehr spit das Selbstvertrauen
auf Menschen nicht mehr zu héren, die
einen umfangreichen schulpidagogischen
Hintergrund besitzen. Wir fithrten weitere
Gespriche, bis wir endlich am Ziel waren.
Mehr als sechs Monate dauerte es, bis
wir das Ruhen der Schulpflicht erhielten.
Dann dauerte es noch ein paar Monate, bis
das Jugendamt tiber die Kosteniibernahme
beraten hatte und auch zustimmte. Da-
nach ging alles relativ schnell. Nun besucht
unser Kind seit mehreren Wochen eine
Webschule.

Ein Satz im Schreiben des Schulam-
tes zum Ruhen der Schulpflicht hatte uns
sehr irritiert. Die Web-Schule wird nicht
anerkannt und sie muss die 9. und 10.
Klasse, sobald sie wieder in der Lage ist,
das Schulgebdude zu besuchen, nachholen.
Sehr aufgeregt fragte ich beim Schulamt
an, wie sie sich das vorstellen. Die erste
Antwort war, dass dies so vorgeschrieben
ist. Die zweite Antwort war, dass es eine
Moglichkeit gibt, den Realschulabschluss
auch in der Erwachsenenweiterbildung zu
absolvieren.

Ich mochte hier ausdriicklich beto-
nen, dass alle beteiligten Personen in den
Amtern sehr verstindnisvoll und zuvor-
kommend waren. Jedoch hat sich mir
nie erschlossen, warum das Finden von
Losungen bei den Eltern vorausgesetzt
wird. Ja, wir Eltern habe einen groflen
Anteil daran, dass es unseren Kindern gut
geht. Das ist auch unser gutes Recht und
vor allem unsere Pflicht. Die gesetzlichen
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Bestimmungen und Moglichkeiten ken-
nen jedoch Schule und Schulamt besser.
Warum teilen sie das Wissen nicht und
stellen mehr in Frage als 16sungsorientiert
zu denken? Die Antwort wire spekulativ...

Unser Kind hat sich in kiirzester Zeit
in der Webschule zurechtgefunden. Je-
den Tag eine Stunde Onlineunterricht,
Stunden Selbststudium
durch Losung von Aufgaben. Die Auf-

zwei bis drei

gaben werden gepriift und besprochen.
Meine Skepsis, dass es funktioniert, war
anfangs grof8. Verflog aber sehr schnell,
weil es vom ersten Tag an funktionierte.
Nach vier Wochen das erste Gesprach mit
Schule und Schulamt. Alle vom Schulamt
aufgetragenen Aufgaben waren erfillt, die
Schule dufierste sich sehr positiv iiber die
Mitarbeit unseres Kindes. Unser Kind
war erstmals seit vielen Jahren gliicklich
eine Schule zu besuchen, vor allem, weil
diese Online stattfindet.

Zu Beginn des Jahres durfte ich eine
Privatschule kennenlernen. Durch die
monatlichen Gebiihren, die sich - ohne
Unterstiitzung vom Amt — wohl nur sehr
wenige Familien leisten konnen, ist hier
eine Beschulung moglich, die sehr indi-
viduell ist. Der Personalschliissel ist we-
sentlich hoher als in staatlichen Schulen.
Die Schulklassen bestehen aus maximal
zwolf Kindern. Es handelt sich um eine
Schule mit angeschlossenem Internat. Das
auflerschulische Angebot, wie auch die
Betreuung der Schiiler:innen ist sehr um-
fangreich. Auch gibt es eine Begabtenfor-
derung, die allerdings bei ganz besonderen
Fillen (z.B. sehr hohem IQ) auch an seine
Grenzen st6f3t. Die Digitalisierung ist auf
einem sehr hohen Niveau, was das Lernen
fiir die Kinder m.E. stark vereinfacht. Das
Gesprach mit der Schulleitung hat mir die
Moglichkeit gegeben, das Schulkonzept
kennenzulernen. In einer auflerschuli-
schen Lerneinheit (schnelles Zahlenmer-
ken mit vielen Ziffern) konnte ich einen
Einblick in den Unterricht erhalten. Die
begrenzte Anzahl der Schiiler:innen in den
Klassen ist m.E. ein wesentlicher Vorteil.
Die Moglichkeiten im Unterricht selbst
und bei aulerschulischen Arbeiten waren
sehr beeindruckend. Die Unterbringung
im Internat gibt den Kindern und Ju-
gendlichen die Méglichkeit einer gewissen

Privatsphdre, zwingt sie aber auch ihre

Sozialkompetenz zu stirken.

Im November 2023 war ich in einer
Grundschule, die das Konzept der klas-
seniibergreifenden Beschulung praktiziert.
Eine Klasse beinhaltet Schiiler:innen der
ersten bis vierten Klassenstufe. Das Kon-
zept einer Unterrichtsstunde sieht vor,
dass es eine Vorbereitungszeit gibt, in der
Hausaufgaben kontrolliert, die Aufgaben
verteilt und Hilfen von Schiiler:innen fiir
Schiiler:innen organisiert wird. Im Haupt-
teil der Unterrichtsstunde erlernt jedes
Kind seinen geplanten Unterrichtsstoff.
Unterstiitzung bekommt das Kind, von
einem anderen Kind oder der Lehrkraft.
Wenn die Unterstiitzung nicht mehr beno-
tigt wird, widmen sich beide Kinder ihrem
eigenen Lernstoff. In den letzten zehn
Minuten wurden von einigen Kindern di-
gitale Kopien auf einem Tablett erstellt
und fiir alle sichtbar an die Tafel projiziert
und besprochen. Das Konzept hat in der
Stunde, an der ich teilhaben durfte, sehr
gut funktioniert. Trotz viel Bewegung im
Klassenzimmer lief alles erstaunlich ru-
hig ab. Mir wurde bestitigt, dass Unterla-
gen fiir die Unterrichtsvorbereitung und
Priifung des Lernstandes der einzelnen
Kinder, von der Schule selbst erarbeiten
werden mussten. Die Uberpriifung des
Lernstandes wird durch Teilaufgaben des

Labyrinth Nr. 156



Eine Ab-
grenzung des Unterrichtsstoffes bezogen

Unterrichtstoffes i{iberwacht.

auf die Klassenstufe in der sich das Kind
befindet, gibt es nicht. Sehr wohl wird es
im Auge behalten, da nach vier Jahren der
Unterrichtsstoff geschafft sein muss. Somit
konnen auch hochbegabte Kinder, in dem
jeweiligen Fach in ihrem Tempo lernen.
Ist der Stoff bis zur vierten Klasse erlernt,
gibt es Unterrichtsmaterial fiir den Uber-
gang von der vierten auf die fiinfte Klasse.
Auch das hat m.E. seine Grenzen. So wird
es schwierig, wenn ein Kind der zweiten
Klasse bereits den Stoff bis zur vierten
Klasse erlernt hat. Hier sind m.E. weiterhin
besondere Beschulungen noétig. Erstaunt
war ich tiber die Aussage des Schulleiters,
dass nur wenige Grundschulen in NRW
diese Moglichkeit der Beschulung nutzen,
obwohl dies gesetzlich méglich ist. Er wird
nicht miide, die Form der Beschulung an-
deren Grundschulen nahezulegen.

Aus personlichen Erfahrungen dau-
ern das Finden und die Umsetzung der
Méoglichkeiten der Schulform viel zu lang.
Wir hatten fiir unser Kind mehr als ein
Jahr gebraucht, bis endlich eine passende
Schulform erlaubt wurde. Und doch hat
unser Schulamt offiziell geschrieben, dass
die Schulform nicht anerkannt wird, und
somit die Schuljahre als Prdsenz nachge-
holt werden miissen. Und doch besteht
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die Moglichkeit den Abschluss in der
Erwachsenenbildung vorzunehmen. Per-
sonlich empfand ich es als sehr schlimm,
dass ich ohne das Wissen anderer Eltern
(die ich aus der DGhK heraus kennenler-
nen durfte), wohl nicht soweit gegkommen
wire. Erst nachdem wir genau formu-
lierten, was wir wollten, die gesetzlichen
Moglichkeiten dazu schrieben und von
einem Psychiater ein Schreiben erhielten,
was speziell auf die Schulform hinzielte,
fingen die Miihlen der Amter langsam
an zu mahlen. Es waren viele Personen
am Genehmigungsprozess beteiligt. Jede
fiir sich hat sich Miihe fiir eine schnelle
Bearbeitung gegeben, aber die Summe der
Genehmigungen und beteiligten Personen
hat unserem Kind ein ganzes Schuljahr
gekostet. Eine Webschule kann nur ge-
nehmigt werden, wenn das Ruhen der
Schulpflicht bewilligt ist. Dies muss al-
lerdings jedes halbe Jahr erneut beantragt
werden, was i.d.R. ein Gesprich in der
bisherigen Schule voraussetzt. Auch wenn
das Jugendamt die Kosten iibernimmt, die
wir gliicklicherweise erst wieder mit Voll-
jahrigkeit erneut beantragen miissen, lauft
diese Vereinbarung aber nur solange, wie
das Ruhen der Schulpflicht bewilligt ist.
Bei einer dreimonatigen Kiindigungsfrist
der Webschule, ist das fiir Eltern doch
ein recht hohes finanzielles Risiko. Zumal
bei uns das Elterngesprich fiir das zweite
Bewilligungshalbjahr erst kurz vor Beginn
des zweiten Schulhalbjahres erfolgte. Auch
waren wieder mehrere Personen termin-
lich abzustimmen, was ein Termin von
heute auf morgen nicht immer erméglicht.
Gliicklicherweise ging dieses Mal die Ent-
scheidung sehr schnell.

Auch wenn fir unser Kind die Web-
Schule die beste Schulform zu sein scheint,
muss das nicht fiir andere Kinder ebenso
gelten. Dank der Hilfe der vielen Ehren-
amtlichen und der Elterngespriche in
unserem Regionalverein, konnten wir als
Familie fiir unser Kind diese Schulform
finden und durchsetzen. Andere Kinder
benotigen ahnliche oder andere Unter-
stiitzung. Auch hier, denke ich, kénnen
die Mitglieder und die Ehrenamtlichen
Unterstiitzung bieten. Die endgiiltigen
Entscheidungen treffen Eltern und ihre
Kinder selbst. Wir mussten unsere Ent-
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scheidungen hinterfragen und von einem
einmal eingeschlagenen Weg in einen an-
deren abbiegen.

Auch wenn z.B. beim Ruhen der
Schulpflicht ein Psychologe oder Psych-
iater eine Einschitzung schreiben muss
(so zumindest in unserem Fall), sehe ich
hochbegabte Kinder grundsitzlich nicht
als behindert, krank oder durch eigene
Defizite als benachteiligt an. Hochbegabte
Kinder passen oft nicht in den Standard, in
die unser Schulsystem alle Schiiler:innen
pressen mochte. Ich kann das Vorgehen
des Gesetzgebers verstehen, da Individu-
alismus mehr Geld kostet als Standards.
Ein Kind, was dadurch sein Potential nicht
entfaltet, schlimmer noch innerlich auf-
gibt, kostet die Gesellschaft auf Dauer sehr
viel mehr Geld, da es nur schwierig oder
schlecht in der Arbeitswelt vorankommt.
Verbesserungen im Bildungssystem sind
meinen personlichen Erfahrungen nach
nicht wahlentscheidend und werden stark
vernachldssigt. Das kann auch nur ein
subjektives Gefithl von mir sein, doch
waren die Reaktionen auf den Bildungs-
gipfel vom 14.03.2023, organisiert von der
Bundesministerin Stark-Watzinger, eher
verhalten bis negativ. Dort wurde festge-
stellt, dass das Bildungssystem nicht mehr
zeitgemdf ist, so zumindest die Meinun-
gen, die ich dazu fand. Zumal nicht alle
Bildungsminister:innen der Bundeslander
teilgenommen haben. Die Krise im Bil-
dungssystem ist seit Jahren bekannt. Ge-
fithlt weifl das jede neue Bundesregierung.

An einem gewissen Punkt horte ich auf,
die Probleme meines Kindes im Bildungs-
system objektiv zu betrachten. Es ist mitt-
lerweile viel Frust entstanden. Obwohl jede
einzelne Person, die wir um Hilfe gebeten
haben und/oder erhielten, sehr viel Ver-
standnis hatte, mussten dennoch die gesetz-
lichen Méglichkeiten beachtet werden. Es
gibt viele Moglichkeiten, doch die Kombi-
nation aus verschiedenen Behorden, Schu-
len und den Gesetzen, gepaart mit dem
menschlichen Faktor, dass jede und jeder
seine eigene Meinung hat und wir sehr
frustriert waren, machte es sehr schwer,
objektiv zu bleiben. Und doch ist es sehr
wichtig, die Objektivitdt nicht zu verlieren,
so zumindest meine Meinung.“

Marco K.
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Deutscher Schulpreis

Mit dem Deutschen Schulpreis zeichnen
die Robert Bosch Stiftung und die Heidehof
Stiftung jedes Jahr gute Schulen und ihre
innovativen Schulkonzepte aus. Kooperati-
onspartner sind die ARD und die ZEIT Ver-
lagsgruppe. Unter dem Motto ,,Fiir mehr
gute Schulen!“ ist aus dem Wettbewerb
mittlerweile ein bundesweites Netzwerk von
exzellenten Schulen, Schulpraktiker:innen
und Bildungswissenschaftler:innen ent-
standen, die gemeinsam das Ziel verfol-
gen, die Schulentwicklung in Deutschland
voranzutreiben. Er ist die renommierteste
und hochstdotierte Auszeichnung fiir gute
Schulen in Deutschland.

Ziel ist es, die Qualitit von Schule
und Unterricht in Deutschland nachhaltig
zu verbessern. Die beiden Stiftungen un-
terstiitzen bundesweit Schulen bei ihrer
Schulentwicklung und bieten dazu pra-
xisorientierte Programme fiir alle Schul-
arten an. Im Mittelpunkt steht dabei die
hervorragende pidagogische Arbeit, die
viele gute Schulen in Deutschland bereits
leisten. Diese Leuchttiirme zeichnen die

Menschen machen Schule

Viele Preistragerschulen haben Konzepte
von guter Schule entwickelt, die weit ver-
breitete Vorstellungen von Lernen und Leh-
ren auf den Kopf stellen. Wie und warum
sie das tun, darum geht es in diesem Buch.
Von multiprofessionellen Teams {iber die
Integration von Quereinsteigenden bis hin
zu Well-being greifen die Autor:innen ak-
tuelle Themen auf und machen mit zahlrei-
chen Praxisbeispielen anderen Mut.

w .

Menschen machen Schule

Iy g ey e

beiden Stiftungen seit 2006 mit dem Deut-
schen Schulpreis aus und machen exzel-

lente Praxis damit sichtbar.

Dem Engagement fiir mehr gute Schu-
len der Stiftungen liegt der Anspruch zu-
grunde, dass alle Kinder und Jugendlichen
die gleichen Chancen durch eine qualitativ
gute Bildung bekommen - unabhingig
von Herkunft und sozialem Status. Bei der
Frage, was eine gute Schule ausmacht, ori-
entieren sich die Stiftungen an einem um-
fassenden Verstindnis von Bildung und
Lernen, das in sechs Qualitatsbereichen

Handbuch Gute Schule

Das Handbuch Gute Schule erschien an-
lasslich des zehnjdhrigen Jubildums des
Deutschen Schulpreises. Ausfiihrlich wer-
den die sechs Qualititsbereiche darin aus
der Perspektive Bildungswissenschaft und
Schulpraxis reflektiert.

0N -

beschrieben ist:

® Unterrichtsqualitat

® Leistung

® Umgang mit Vielfalt

® Verantwortung

e Schulklima, Schulleben und
auflerschulische Partner

® Schule als lernende Institution

Neben einem differenzierten Feedback
erhalten alle Bewerberschulen exklusive
Fortbildungs- und Vernetzungsange-

bote. ® (mm)

Planspiel Gute Schule

Mit dem Planspiel nehmen die Spieler:innen
verschiedene Rollen ein und ringen ge-
meinsam um die beste Strategie. Kompro-
misse miissen ausgehandelt und Pladoyers
gehalten werden. Spielerisch entwerfen die
Teams auf Basis der sechs Qualitatsbereiche
eine Strategie fiir ihre eigene Schule.

Planspiel
Gute

Schule
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Umfassende Diagnostik vor der Einschulung

Wenn die Schulanfingerinnen und Schulan-
fanger der niederséchsischen Grundschule
auf dem Siisteresch nach den Sommerferien
zum ersten Mal ihre Klassenzimmer betre-
ten, dann wissen ihre neuen Lehrerinnen
und Lehrer schon eine ganze Menge iiber
sie. Einige Wochen vor den Sommerferien
haben alle Kinder an einer ausfiihrlichen
Diagnostik in der Schulturnhalle teilge-
nommen. Das aufwendige Verfahren hilft
der Schule, die Klassen gerecht zusammen-
zusetzen. Auflerdem wissen die Lehrkrifte
vom ersten Tag an, wie sie die einzelnen
Kinder fordern kénnen.

Die Grundschule am Siisteresch hat
im Jahr 2016 als eine von sechs Schulen in
Deutschland einen Hauptpreis gewonnen.
In der Laudatio wird besonders die un-
gewohnlich ésthetische und informative
Gestaltung und das spiirbare Interesse der
ganzen Schulgemeinde erwidhnt. Bereits
10 Jahre vorher hatte sich die Schulleitung,
gemeinsam mit dem Schiilerparlament,
den Schiilerinnen und Schiilern und ih-
ren Eltern, dem Arbeitskreis ,,Grundschule
im Wandel®, dem nahezu alle Lehrerinnen,
Lehrer und padagogisch Mitarbeitenden
angehoren, auf den Weg gemacht, das
Lernen zu verdndern und an neuen Un-
terrichtkonzeptionen und Unterstiitzungs-
instrumenten zu arbeiten.

Die Ergebnisse zeigen intensiv ge-
nutzte Lernzeiten, problemorientierte Auf-
gabenstellungen, grofle Zufriedenheit und
Identifikation aller am Schulgeschehen
Beteiligten und ein positives Lernklima
durch individuelle Foérderung. Erreicht
wird dies durch eine sinnvoll konzipierte
Rhythmisierung und viele in die Tages-
und Wochenabldufe integrierte padago-
gische und didaktische Besonderheiten.
Das wechselhafte Zusammenspiel von of-
fenen Lernformen, von Lernzeit und Frei-
zeit, Plenumsunterricht und Projektarbeit
tiberzeugt alle Eltern. Sie erleben Kinder,
die mit Begeisterung in die Schule gehen,
sich vielseitige Kompetenzen aneignen
und ihre eigene Personlichkeit entwickeln.

Lerntagebiicher und Lernlandkarten
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Mit Hilfe einer Diagnostik schon vor der Einschulung kénnen die Kinder der Grundschule auf dem
Siisteresch vom ersten Tag an individuell geférdert werden.

dokumentieren den Lernstand der Schii-
lerinnen und Schiiler kontinuierlich und
werden in Einzel- und Elterngespriachen
riickgemeldet. Gesprache zur Wiirdigung
der Lern- und Leistungsentwicklung und
eine beteiligende Leistungsbeurteilung
sind selbstverstindlich.

In wochentlichen Riickmeldungen aus
den Klassen, dem Besprechen von Fallbei-
spielen und der gemeinsamen Erarbeitung
von Aufgabenbeispielen und Lernmateria-

Auf einen Blick

lien erfahren die jahrgangsiibergreifenden
multiprofessionellen Teams eine Spiegelung
ihres fortwahrenden Lernprozesses, dem sie
sich engagiert stellen. Diese Schule zeigt
durch vorbildhafte Anregungen fiir ein in-
teressengeleitetes,  selbstverantwortliches
Lernen, durch vielseitige Angebote in ,,Ler-
nateliers“ und mit einer intensiven Lernbe-
gleitung und Beratungskultur bemerkens-
und eine

werte  Leistungsergebnisse

beeindruckende Schulatmosphare. B (mm)

e Basis des Testverfahrens an der Grundschule auf dem Siisteresch liefert das Material
,Mit Mirola durch den Zauberwald“ (Finken Verlag).

e Die Tests finden zwei bis drei Wochen vor den Sommerferien statt.

¢ Die Kinder kommen zu den Tests nicht mit ihren Eltern, sondern mit den Kita-Gruppen.

e Die kiinftigen Erstklassler durchlaufen zwolf Diagnosestationen in der Schulturnhalle.

e Diagnostiziert wird der kérperliche, sprachliche und psychische Entwicklungsstand.

¢ Insgesamt nehmen innerhalb von drei Tagen 80 Kinder an dem Testverfahren teil.

Quelle: Robert-Bosch-Stiftung / Theodor Barth
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VON STEMPELKISSEN UND HUMANOIDEN KLASSENROBOTERN

Was fiir ein Nebeneinander bot diese
Messe an Analogem und Digitalen! Als
Europas fithrende Bildungsmesse war die
didacta im Februar 2024 wieder Treft-
punkt der gesamten Bildungsbranche.
Thematisch spannte die Messe den Bogen

von der frithen Bildung tiber die schuli-

sche und auflerschulische Bildung bis hin
zur beruflichen Aus- und Weiterbildung.
Sonderschauen,  Podiumsdiskussionen,
Workshops und Vortrige boten sehr indi-
viduelle Formate, um sich zu informieren,
rund 730 ausstellende Unternehmen pra-

sentierten ihre padagogischen Konzepte
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und Technologien. Auch in diesem Jahr
stand die digitale Transformation stark im
Fokus. Digitalisierung treibt die gesamte
Bildungsbranche um.

»Wahrend Generation Z gegoogelt
hat, wird Generation Alpha nun
Chats benutzen“

In diesem Sinne beleuchtete etwa Prof.
Gerholz, Wirtschaftspiadagoge an der Uni-
versitdit Bamberg, das neue Lernen der
Generation Z und Generation alpha, die
in der digitalen Welt sozialisiert wurden
und mit hohem Entertainment-Fokus und
kurzen Konzentrationsspannen stark sind
im Multitasking und digital content crea-
tion. Er pladierte dafiir, mit sinnvollem
(KI) Medien-Einsatz eine ,generationen-
sensible Didaktik® zu schaffen.

Ich zitiere hier einmal aus den Di-
dacta-Event-Vorschauen: Wihrend die
traditionellen Lerntechniken oftmals aus
SVortragen und Zuhoren® bestehen, gibt
es eine Reihe neuer Lernmethoden, die
alle Altersklassen begeistern. ... Auch ein
Beispiel sind elektronische Abstimmungs-
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systeme und internetbasierte Quizfragen
statt klassischem Unterricht oder Vorle-
sungseinheiten. ... Passt man sich dem
allgemeinen Fortschritt an, miissen Apps,
Augmented Reality und Virtual Reality
bald schon fester Bestandteil des Bildungs-
angebotes werden.

Jalll?? Aussagen wie diese im Jahr 2024
lassen tief blicken in eine ins Stocken gera-
tene Modernisierung und Weiterentwick-
lung unseres deutschen Bildungssystems.
Alle oben aufgefithrten Methoden sind
technisch schon lingst (!) moglich und
umsetzbar.

Doch immerhin: Im Rahmen der Messe-
»Ireffpunkt
lud ein Netzwerk aus Expertinnen und

Sonderschau Innovation®
Experten ein, sich in die Welt von VR/
AR, Spatial Computing, virtuellen Welten,
Kiinstlicher Intelligenz (KI), Metaverse
und weiteren innovativen Technologien
weiter zu vertiefen.

Gefallen hat mir unter anderem ,,Pib@
school® - ein humanoider Roboter, der
von Design, Architektur, 3D-Print, Auf-
bau und Betrieb im Klassenzimmer z.B.
im Rahmen von P-Seminaren umgesetzt
werden kann, geférdert vom Digitalpakt
Schule; Pib@school ist unter anderem Ge-
winner des P-Seminarpreis 2024 und des

e
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Munich Digital Innovation Award 2023
(https://pib.rocks/school/).

Digital Literacy und Kl Literacy
weiter ausbauen

Darum lohnt sich ein Besuch auf der Di-
dacta auch: Vieles an Initiativen und In-
novationskraft wird sichtbar und greifbar.
So gibt etwa die Heinrich Boll Stiftung
den Lehrkriften mit didaktisch wunderbar
aufbereiteten Lernreisen und einer Un-
terrichtsreihe ,,Selbstbestimmt im Netz*
Material an die Hand zu den Themen Fake
News, Datenspuren und Digitale Spiele.
Frei verfiigbar unter www.boell.de/de/
selbstbestimmt-im-netz.

YouCode Girls ist eine Initiative ge-
fordert u.a. vom Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
die hochprofessionell Middchen und junge
Frauen fiir Coding und KI begeistert. Auch
hier sind Materialien kostenfrei verfiigbar
unter www.youcodegirls.de/portal

Natiirlich war auch wieder der Bundes-
wettbewerb Kiinstliche Intelligenz (www.
bw-ki.de/) auf der Messe prominent pra-
sent, dessen aktuelle Bewerbungsphase am
3. Mirz 2024 startet, und der auch neue KI-
Kursinhalte auf der Website frei anbietet!

Unbedingte Empfehlung.
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Und dann sind da noch die
Start-Ups

Innovationskraft war schon spiirbar auf der
Messe, und eine pulsierende Start-Up-Szene
gibt es auch. So prasentierte sich etwa ,,zen-
grade’, ein junges Startup aus Deutschland,
das aktuell in 1.000 Pilotschulen den Einsatz
ihrer Handschriftenerkennungs-KI testet, fiir
die Korrekturunterstiitzung der Lehrkrifte;
eine kleine Revolution in der Korrektur
handschriftlicher Priifungen, einem Thema
iibrigens, bei dem grofle Schulbuchverlage
bisher noch nicht reussieren konnten.

Zu guter Letzt: die Sonderausgabe von
»didactaDIGITAL® weist hin auf den aktu-
ellen Leitfaden ,,Schule und KI der Tele-
kom Stiftung - veroffentlicht Ende 2023,
und hier zum Download www.telekom-
stiftung.de/sites/default/files/files/Leitfa-
den-Schule-und-KI.pdf @

Autorin

Barbara Saring

ist Redaktionsmitglied
beim Labyrinth und war
im Auftrag des DGHK-
Bundesvorstandes zu
Besuch auf der Didacta.
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Die DGhK Rhein-Ruhr e.V. lasst Prasenz auf der
Didacta wieder aufleben

Die Didacta 2024 in Kéln bot der DGhK
eine gute Gelegenheit, um sich wieder in
der Bildungsbranche zu zeigen. Vor eini-
gen Jahren war die DGhK dort bereits tiber
den Bundesverein vertreten. Doch nach
einer lingeren Pause, die auch durch die
Einschrankungen der Corona-Pandemie
begriindet war, fehlte auf Bundesebene der
Impuls zum Handeln. Deshalb hatte der
DGhK Regionalverein Rhein-Ruhr e.V. be-
schlossen, hier wieder Prisenz zu zeigen.

Was diesen Messestand aber so be-
sonders machte, war nicht nur der Ent-
schluss zur Riickkehr, sondern vor allem
die Zusammenarbeit mit den benachbar-
ten Regionalvereinen Ostwestfalen-Lippe,
Koln, Niedersachsen/Bremen, Hessen und
Rheinland-Pfalz/Saarland. Das Miteinan-
der dieser verschiedenen Vereine machte
die gute Zusammenarbeit deutlich, die am
Messestand auch zu erkennen war. Unter
der Federfithrung der Organisation des
Regionalvereins Rhein-Ruhr besetzten eh-
renamtliche Vereinskolleginnen und -kol-
legen aus Rhein-Ruhr, Kéln, OWL und
Niedersachsen den Stand, boten Gespriche
an, verteilten Flyer und Labyrinth-Hefte,
gaben Literaturempfehlungen, packten Ju-
tetaschen mit Informationsmaterial, kiim-
merten sich um die Kaffeeversorgung und
kniipften viele neue Kontakte. Selbst abends

auf der Aussteller-Party konnten die Teil-
nehmenden (neben dem Genuss von le-
ckerem Essen) noch weiter ,,netzwerken'.

Zahlreiche Besucherinnen und Besu-
cher besuchten den Stand, um Gespriche
zu fithren, und es wurde schnell klar, dass
die DGhK nicht nur zuriick auf der Messe
war, sondern auch in der Bildungsge-
meinschaft willkommen geheiflen wurde.
Auch der Vorstand der Didacta zeigte sich
erfreut iiber die erneute Teilnahme der
DGhK. Die Goodie-Taschen fanden rei-
flenden Absatz - ein perfekter Gespréchs-
einstieg fiir die zahlreichen Erzieher:innen
und Lehrer:innen, die zuerst glaubten, we-
nig mit dem Thema Hochbegabung zu tun
zu haben. Etliche Personen liefen zunachst
am Stand vorbei; jeder, der interessiert
guckte, wurde schnell zu einem Gespréich
eingeladen, das mal kurz, oft aber auch mal
linger ausfiel.

Diese Gesprache am Messestand entfal-
teten sich zu wertvollen Diskussionen {iber
die Bedeutung und Notwendigkeit, sich mit
dem Thema Hochbegabung auseinanderzu-
setzen. Viele Besucherinnen und Besucher
stellten tberrascht fest, dass sie vielleicht
doch mehr damit zu tun haben konnten,
als sie anfangs dachten. So fragte auch eine
der Folien der Présentation, die {iber den
Bildschirm lief, ein wenig provokant: ,,300

hochbegabte Kinder werden jedes Jahr in
Koln eingeschult. Auch in Threr Klasse?*

Besonders Lehrkrifte und padagogi-
sches Personal konnten informiert wer-
den, welche Facetten der Hochbegabung
es gibt, was Underachievement ist, dass
Hochbegabung nicht zwangslaufig mit gu-
ten Noten einhergeht und dass sie, wenn
man davon ausgeht, dass 2% der Bevol-
kerung einen IQ von > 130 haben, sicher
auch in ihrer beruflichen Laufbahn schon
Beriihrungspunkte hatten und weitere
haben werden. Sie konnten ebenso wie
Vertreter:innen anderer Vereine oder Ins-
titutionen fiir das Thema sensibilisiert und
interessiert werden.

Die Messe bot aber nicht nur einen
Raum fir informative Gespriche, son-
dern auch fiir Beratungen zum Thema
Hochbegabung. So konnten Eltern,
Grofleltern und andere Bezugsperso-
nen hochbegabter Kinder direkt beraten
werden und wir konnten ihnen jeweils
weitere Ansprechpartner:innen oder Be-
ratungsstellen vor Ort nennen, {iber ganz
Deutschland verteilt. Zusitzlich gab es die
Moglichkeit am Messestand mit weiteren
Fachleuten, wie Dr. Michael Wolf, Fachli-
cher Leiter am Hoch-Begabten-Zentrum
Rheinland oder Marie Pfannenstiel vom
schulpsychologischen Dienst des CJD
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Konigswinter ins Gespriach zu kommen.
Zusitzlich zu dem regen Treiben am Mes-
sestand fanden auch vier Fachvortrige zu
verschiedenen Themen statt, die das Inte-
resse der Besucher weckten.

Unsere Vortragsreihe erdffnete Anja
Deufel mit dem Thema ,,Inklusion mal an-
ders herum! - Hochbegabtenférderung in
der Schule®. Woran erkennt man ein hoch-
begabtes Kind in der Schule? Was braucht
es, um solche Kinder im Unterricht gelun-
gen zu fordern? Welche Haltung ist dabei
hilfreich? Diese und weitere Fragen hat
die Referentin im Rahmen des Vortrages
versucht zu beantworten und deutlich zu
machen, dass Hochleistung nicht dasselbe
wie Hochbegabung ist. Im Anschluss an
den Vortrag gab es noch ausreichend Raum
fiir Nachfragen und Austausch.

Referentin Barbara Saring berichtete in
Threm Vortrag ,,KI in der Begabtenforde-
rung: Chancen und Perspektiven fiir Lehr-
krafte — Besonders begabte Kinder lernen
anders — potenziell schneller, vernetzter,
reflektierter, oft kreativer.“ dariiber, wie
durch den Einsatz der KI die besonde-
ren Lernbedirfnisse der Schiiler:innen
aufgegriffen werden konnen oder auch
die Vorbereitung individualisierter Unter-
richtsmaterialien erleichtert werden kann.

Den dritten Vortrag ,,FAQ der Hoch-
begabung - Klischees und Vorurteile® hiel-
ten Anne Rdssel und Cornelia Melcher
gemeinsam als Diskussionsrunde, bei der
eigene Fallbeispiele willkommen waren.
Hier wurden géngige Vorurteile und Kli-
schees, die in unserer Gesellschaft weit
verbreitet sind, wie u.a. ,Hochbegabte ha-
ben immer gute Noten“ oder ,,hochbegabte
Kinder haben soziale Schwierigkeiten® an-
gesprochen, diskutiert und viele Fragen in
diesem Zusammenhang beantwortet.

Der letzte Vortrag von Anne Rossel
»Hochbegabte Kinder in der inklusiven
Schule - Fiir Lehrkrifte aller Schularten®
bot noch einmal Raum fiir neue Sichtwei-
sen im Schulalltag. Hier ging es ebenso
um die Vermittlung von Theorie rund um
die Hochbegabung, warum es hochbegabte
Kinder schwer in der Schule haben konnen
und darum, dass die Forderung begabter
Kinder notwendig und méglich ist, sowie
eine anschlieflende Fragerunde mit vielen
praktischen Beispielen.
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Der Messestand, der Messebetrieb und
alle dazugehorigen Vorbereitungen waren
eine grofle Herausforderung. Logistische
Planung von der Hotelbuchung fir die
Standbesetzung und die Referentinnen,
die Anmeldung tiber das nicht unkompli-
zierte Online-System der Koelnmesse, die
Standkostenkalkulation, etliche Telefonate
mit den Messenbetreibern, die Planung
um den Bau und die Ausstattung des Stan-
des, den Einkauf von Gummibarchen und
Keksen, die Bestellung der Giveaways wie
Blocken und heify begehrten Kugelschrei-
bern, die Erstellung einer ansprechenden
Powerpoint-Prisentation fiir den groflen
Monitor, die Koordinierung der Unterstiit-
zungsmoglichkeiten der Nachbarvereine,
das Wissen um die groflen und kleinen
Notwendigkeiten, wie z.B. dass es sinnvoll
ist, einen Staubsauger bereit zu halten - all
das hitte nicht ohne die helfenden Hinde
der vielen Ehrenamtlichen bewiltigt wer-
den koénnen. Ein grof3es Dankeschon gilt
all denen, die ihre Zeit und Energie in
den erfolgreichen Messeauftritt investiert
haben. Dariiber hinaus haben wir Ver-
einsmitglieder, die umfassende Kenntnisse
in Bezug auf den Messebetrieb und die
Vorbereitung haben und auch noch einen
Stand bauen kénnen - ein unschitzbarer
Wert fiir ein solches Unterfangen! Ohne
sie und ijhre Kompetenz und Erfahrung
wire die Planung und Durchfithrung nie-
mals so gut gelaufen.

Unsere Erfahrungen brachten auch wert-
volle Erkenntnisse fir dhnliche Veran-
staltungen mit sich. Die Planung eines
zukiinftigen Messestandes wiirde kleinere
Vortrage direkt am Stand beinhalten, um
die grofle Entfernung zum Kongresszen-
trum zu umgehen und so die Verfiigbar-
keit fiir die Besucher:innen zu erhoéhen.
Zudem wiirden einheitliche Flyer, die den
Kern der DGhK prisentieren, fiir einen
noch effektiveren Auftritt sorgen.

Insgesamt war der Messestand der
DGhK auf der Didacta 2024 nicht nur ein
Wiedersehen, sondern auch eine grofartige
Moglichkeit fiir weitere Netzwerkarbeit und
Kooperationen. Die gelebte Wertschitzung,
die sich durch die Zusammenarbeit und die
Gesprache am Stand zeigte, machte diesen
Auftritt zu einem unvergesslichen Erlebnis
fiir alle Beteiligten. Wie man aus den letzten
Zeilen unschwer erkennen kann, ist das
Team motiviert, spitestens in zwei Jahren
wieder dabei zu sein!

Autorin

Cathrin Artmann,
DGhK Regionalverein Rhein-Ruhr e.V.
Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit

Cornelia Melcher,
DGhK Regionalverein Rhein-Ruhr e.V.
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381 Aus den Regionalvereinen

Foto: Shutterstock

An alle jungen Leute von 10 bis 18 Jahren, die das
Schreiben schon mal probiert haben oder es gerne
probieren mochten, aufgepasst:

So schnell vergeht die Zeit! Die nachste Schreibfreizeit der DGhK ist wieder in Planung. Sie findet wie im
vergangenen Jahr im historischen Haus ,,Im Einklang® in Bad Lausick statt und startet am Donnerstag, den
13.6.2024 und wird am Sonntag, den 16.06.2024 wie gewohnt mit einer Lesung der entstandenen Werke enden.
Ihr konnt unter Anleitung des erfahrenen Schreibcoaches Johannes den ganzen Tag gemeinsam mit Gleich-
gesinnten schreiben und dichten, eigene Werke vorlesen und Euch von anderen Werken inspirieren lassen,

zwischendurch faulenzen, nachdenken und die Natur genieflen.

Bewerbt Euch wieder mit Euren Geschichten und Gedichten!

Form und Inhalt sind ganz Euch tiberlassen. Die Beitrige sollten nicht langer als zehn Seiten und mit Eurem

Namen und Eurer Adresse versehen sein. Die jungen Schreibenden, deren Beitrige uns besonders gefallen,
werden dann zu der Schreibfreizeit eingeladen. Also dann ran an die Arbeit, viel Spaf3 dabei und wir freuen
uns auf Eure Einsendungen!

Einsendeadresse per Post: Jana Allisat, Waldstrafle 37, 04105 Leipzig
Per Mail: jana.allisat@dghk-mitteldeutschland.de
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RV NIEDERSACHSEN/BREMEN

Hochsensibilitat bei Kindern und Jugendlichen

Da Hochsensibilitdt in Beratungsgespra-
chen immer wieder zum Thema wird,
hat die Elterngruppe Grafschaft Bentheim
einen Vortrag zu diesem Thema organi-
siert. Als Referentin konnte Tanja Geller-
mann aus Havixbeck gewonnen werden.
Sie ist Heilpraktikerin fiir Psychotherapie,
Trauma- und Prinatal-Therapeutin und
Sensitiv Coach. Dadurch hat sie beruflich
viel Erfahrung auf diesem Gebiet. Mit
vielen alltdglichen Beispielen hat sie das
Thema Hochsensibilitit aus ihrer Sicht
sehr kurzweilig ndhergebracht. Auch wenn
den Teilnehmern einiges aus der eigenen
Erfahrung bereits bekannt war, hat jeder
etwas mitgenommen. Hier ein paar wich-
tige Kernaussagen:

Hochsensibilitit ist dhnlich wie Hoch-
begabung keine Krankheit, Storung oder
Ahnliches,
»Temperamentsauspragung®, die im All-
tag mit Kindern und Jugendlichen fiir
grofle Herausforderungen sorgt. Insofern

sondern eine vererbbare

diirften Eltern von hochsensiblen Kin-
dern im Regelfall selbst auch hochsensi-

bel sind. Sie konnen sich daher in der
Regel sehr gut in die eigenen Kinder hin-
einversetzen, stoflen aber auch an eigene
Grenzen. Laut Wissenschaft gelten ca.
30% der Bevolkerung als hochsensibel.
Diese Wahrnehmungsbegabung kann be-
reits bei einem IQ von ca. 115 anfangen.
Hochsensibilitdt geht fast immer mit ei-
nem erhohten IQ einher, denn erst ab
einer gewissen Grenze ist vernetztes Den-
ken tiberhaupt moglich. Unter den Ge-
schlechtern ist Hochsensibilitit etwa
gleichmiflig verteilt. Die meisten hoch-
sensiblen Menschen sind introvertiert,
doch es gibt auch bei einem Drittel extro-
vertierte Verhaltensweisen. Die Merk-
male von Hochsensibilitdt sind denen von
Hochbegabung sehr dhnlich. Um viele
Reize aufnehmen zu kénnen, benétigt das
Gehirn eine gewisse Kapazitit.

Unter www.wahrnehmungsbegabt.de
findet man viele interessante Erklarungen,
Blichertipps und Fragebdgen, ob man hoch-
sensibel ist.

Neue Elterngruppe in Uelzen gestartet

Nach drei sehr gut besuchten Vortragen in Uelzen im Jahr 2023
hat sich der Vorstand des DGhK Regionalvereins Niedersachsen/
Bremen entschlossen, im GroBraum Liineburger Heide eine
neue Elterngruppe zu griinden. R&dumlich zentral und verkehrs-

Bildquelle: wikipedia/Joachim Kohler
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Referentin Tanja Gellermann (li.) und
Elterngruppenleiterin Gitta Raben (re.)

technisch sehr gut angebunden wurde Uelzen, bekannt durch
den von Friedensreich Hundertwasser gestalteten Bahnhof, als
Veranstaltungsort ausgesucht.

Die erste Veranstaltung fand Ende April statt. Auf Vermittlung des

Paritatischen Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V. in Uelzen wurde

Ferien).

eine Zusammenarbeit mit dem dortigen LEGI, dem Kreisverband
Legasthenie Liineburger Heide e.V. vereinbart. So stehen dem RV
auch die Raumlichkeiten in der Alte WiesenstraBe 21 in Uelzen zur
Verfiigung. Die Leiterin des LEGI, Birgit Steinbach, war lange Zeit
auch in der inzwischen aufgelsten Elterngruppe Celle aktiv.

Informationsabende finden im Rahmen einer Selbsthilfegruppe im-
mer am 4. Dienstag im Monat um 19 Uhr statt (auBerhalb der

Der nichste Termin ist am Dienstag, 28.05.2024, um 19 Uhr.

Weitere Infos unter: uelzen@dghk-nds-hb.de
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Rezensionen

Kl — Dem Menschen Uberlegen?!

Kiinstliche Intelligenz
Dem Menschen liber-
legen - wie Kl uns rettet
und bedroht

von Manfred Spitzer

MANFRED
SP|TZER
(UNSTLICHE
TELLIGENT

In der Vortragsreihe Buch trifft Hirn des KORTIZES Institut fiir
populirwissenschaftlichen Diskurs spricht Manfred Spitzer in der
Diskussion iiber Aspekte der Kiinstlichen Intelligenz, die neugierig
machen, in seinem Buch genauer nachzulesen, was er alles recher-
chiert hat. Sein Credo ist, dass Experten nicht durch KI ersetzt
werden, jedoch werden Experten mit KI solche ohne KI ersetzen.

Erscheinungstermin: November
2023, Droemer Knaur, Miinchen | N
An vielen Beispiele zeigt er, wie lang KI bereits in Bereichen

ISBN 978-3-42644850-2
336 Seiten, 24,00 € it

der Medizin, Natur- und Geisteswissenschaften oder beim Militéir
eingesetzt wird. KI ist viel schneller als der Mensch in der Lage,

E-Book 20,99 € £

riesige Datenmengen zu durchforsten. In der Medizin hilft KI bei
oft schwer zu iiberblickender Datenlage durch Mustererkennung,
Grundlagen fiir Entscheidungen zu liefern. Die Qualitat der zur
Verfiigung gestellten Daten, anhand derer die KI trainiert wird

und lernt, wird immer besser. KI wird sogar genutzt, um die
mathematische Intuition von Mathematikern zu erweitern. Als
Psychiater hat sich Spitzer intensiv mit neuronalen Netzwerken

beschiftigt. Ahnlich der Funktionsweise des menschlichen Ge-  hirns basiert Kiinstliche Intelligenz auf simulierten, lernenden

e

-4

neuronalen Netzwerken. Auf den Erkenntnissen, wie Deep Lear-
ning funktioniert, baut das Geschaftsmodell der reichsten Firmen
der Welt wie Apple, Meta, Microsoft und Amazon auf.
ChatGPT war eben nicht der Anfang. Der Bedeutung, die
Kiinstliche Intelligenz fiir all unsere Lebensbereiche haben wird
und bereits hat, wurden sich viele Menschen weltweit erst durch

die Einfithrung des ,Plauderrobotors schlagartig bewusst. KI
bringt viele Vorteile mit sich und ist deshalb faszinierend. KI
offnet aber auch Tiir und Tor fir Zukunftsingste oder Manipu-
lation. Die Vorteile von KI und Warnungen von Wissenschaftlern

bilden die Klammer des Buches. Spitzer bietet faktenreiche Dis-
kussionsgrundlagen. l

Bild: Kortizes Webseite

Josefa Seppeler

Madels, wehrt euch!

Eltern hochbegabter Madchen werden viele hilfreiche Erklarungen

finden, die sie die Entwicklung ihrer Tochter verstindnisvoller
fordern lasst. Auch Frauen, die ergriinden wollen, wodurch ihre
mangelnde Selbstakzeptanz oder ihr niedriges Selbstwertgefiihl
trotz Hochbegabung gespeist wird, werden viele Einsichten ge-
winnen, die sie nutzen kénnen.

Erfahrungen der Autorin Alma Drekovi¢ aus ihren Coachings
von Frauen und Beschreibungen von Lebenswegen einiger Kli-
entinnen wechseln zwischen Opferrollen und aufbauenden Zu-
schreibungen. Thr Blickwinkel ist sehr auf die gesellschaftlichen
Rollenvorstellungen von Frauen gerichtet, insbesondere auf die
schwierige Ausgangslage von Frauen, die nicht aus der Mittel-
schicht stammen, mit Migrations- oder Queerhintergrund. Sie

beschreibt detailreich die Fallstricke und Selbstblockaden, die sich
daraus ergeben konnen, aber auch kreative Wege von resilienten
und geforderten Frauen, die sich nicht-rollenkonforme Ziele
gesetzt haben.

Die Autorin beschreibt ausfithrlich Kazimierz Dabrowskis
Theory of Positive Disintegration. Sie zieht Erkenntnisse von
Wolfgang Schmidbauer, Sally Reis, Barbara Kerr, Aiga Stapf,
James T. Webb und vielen anderen heran, um einerseits wenig
forderliche Entwicklungen zu erkldren, aber auch um Entwick-
lungspotenziale aufzuzeigen, um Leser:innen Mut zu machen.
Interessant ist auch ihre Warnung, dass sehr empathische Frauen
Gefahr laufen, Narzissten zu sehr zu vertrauen und gutglaubige
hochbegabte Madchen narzisstischen Missbrauch nicht rechtzei-
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RADICAL — Eine Klasse fur sich

Ein Artikel im Tech-Magazin Wired machte den Anfang. Ein Leh-
rer iibernimmt eine sechste Klasse an einer schlecht ausgestatteten
Grundschule im Grenzgebiet von Mexiko zu Texas. Der mexika-
nische Lehrer schafft es mit seinen unorthodoxen Methoden, die
Neugierde und das Potenzial seiner Schiiler:innen zu wecken.
Er setzt auf interessengeleitetes Lernen und die individuellen
Begabungen seiner Schiiler:innen. Er hilft ihnen damit, aus der
Sackgasse der Perspektivlosigkeit, einengenden Rollenvorstellun-
gen, Drogen oder Kriminalitit herauszufinden - auch wenn dies
nicht allen Kindern gelingen wird.

Sergio regt die Kinder zu selbstindigem Denken an, er
motiviert sie, Dingen auf den Grund zu gehen und selbst zu re-
cherchieren, um Losungen zu finden und dadurch zu lernen. Er
entdeckt und fordert auch Paloma Noyola, die sich als auf3eror-
dentlich begabt herausstellt. Paloma ist eine zuvor unscheinbare
Schiilerin, die in einem rein am Lehrplan und den vorgegebenen

Biichern orientierten Unterricht nicht reiissiert. Niemand weif3,

tig erkennen. Viele weitere Rechercheergebnisse sind erhellend,
manches ist allerdings nicht mehr Stand der Forschung - wie
z. B. die Annahme, dass Hochbegabte in allen fiinf Overex-
citabilities signifikant besser abschneiden wiirden als Nicht-
Hochbegabte. (Mendaglio)

Ein Buch, das die weibliche Hochbegabung als aufSerordent-
lich speziell hervorhebt, passt in den Zeitgeist, fiir jegliches An-
derssein eine eigene Identitit schaffen zu wollen. Wer iiber diese
Ambitionen hinwegsehen kann und einen breit angelegten Ein-
stieg in das Thema der oftmals noch unterschétzten Hochbega-
bung von Frauen und Midchen finden méchte, dem sei das Buch
empfohlen. l

Josefa Seppeler
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Radical - Eine Klasse fiir sich
Regie: Christopher Zalla

USA/Mexiko 2023, Lange 127 Min.,
FSK ab 12 Jahre

Sundance Film Festival 2023
Publikumspreis

Kinostart: 21.Mérz 2024

Trailer: www.youtube.com/
watch?v=E669hPJeApY

wieviel sie sich bereits an Wissen in ihrem Interessengebiet aus
eigener Initiative angeeignet hat. Nicht nur Paloma, sondern ge-
nauso ihre Mitschiiler:innen profitieren von diesem Ansatz des
forschenden Lernens.

Er st6f3t mit seinem unkonventionellen Lehrplan bei Kollegen
und der Schulbehorde auf wenig Akzeptanz. Sein Projekt droht
zu scheitern. Bei den nationalen Abschlusspriifungen schneiden
die zuvor leistungsschwachen Schiiler:innen jedoch zur Uber-
raschung aller sehr gut ab. Die hochbegabte Paloma schloss in
Mathematik sogar als Beste ihres Jahrgangs in ganz Mexiko ab.

Es ist die wahre Geschichte des Lehrers Sergio Juarez. Das
Duo aus dem gefeierten Schauspieler Eugenio Derbez als Sergio
und Daniel Haddad als Schulrektor ist fabelhaft. Die Schicksale
der drei jungen Hauptdarsteller bleiben im Gedéchtnis. Ein mut-
machender Film tiber einen engagierten Menschen, der Lernen
und Schule verdndert hat. Sein Vorgehen kann uns auch hierzu-
lande inspirieren. RADICAL ist gerade im Kino angelaufen. H

Josefa Seppeler

Weiblich, hochbegabit,
unterschatzt — Wie
hochbegabte Frauen
ihr Potenzial entfalten
konnen

von Alma Drekovic¢

1. Auflage 2023,
Klett-Cotta, Stuttgart
ISBN 978-3-608987423
252 Seiten, 27,00 €
eBook 26,99 €

D* 1 abte
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Die DGhK-App

P Eine App war schon seit langer Zeit auf

der Agenda des DGhK-Vorstandes. Auf-
grund einer grofherzigen Spende konnte
aus unserem Wunsch nun Realitit wer-
den. Wir freuen uns sehr, dass der DGhK
damit der Sprung in die digitale Welt
gelingt und die Reichweite damit quasi
ins Grenzenlose gesteigert wird. Dieses
wird weitere Interessierte ansprechen und
die Angebote und Ziele des Bundesvereins
und der Regionalvereine weiter verbreiten
- von den vielschichtigen Moglichkeiten
der App ganz abgesehen, um z.B. weitere
Abonnenten fiir das Labyrinth zu gewin-
nen. Mit dem aus mehreren Angeboten
ausgewahlten App-Entwickler wurde Kon-
takt aufgenommen, um mit dem Planen
zu beginnen. Nach einigen Meetings und
Telefonaten stand fest, wie die App auszu-
sehen hat. Sie sollte zentral dafiir da sein,
Kinder und Jugendliche aus ganz Deutsch-
land zu verbinden und ihnen Raum zum
Austausch zu geben, insbesondere in den
Regions- und Interessengruppenchats. Da

viele hochbegabte Jugendliche und Kin-
der bereits negative Erfahrungen gemacht
haben, sind sie nun zuriickhaltend gewor-
den. Wir hoffen, dass sie sich durch die
geschiitzten und geleiteten Chatgruppen
schnell sicher und wohl fithlen kénnen.
Wir sind optimistisch, dass es so ermdg-
licht wird, Gleichgesinnte und Freunde
in ganz Deutschland zu finden. Dariiber
hinaus werden Informationen zur DGhK
und zum Labyrinth offeriert.

Aber natiirlich ist uns insbesondere die
Meinung von den Kindern und Jugendli-
chen zu ihrem App-Bereich wichtig. Im-
merhin sind sie der wichtigste Teil unseres
Projektes und unserer Motivation. Deswe-
gen haben Anna Vashuta, aus dem Regio-
nalverein Ostwestfalenlippe, Carina Krapp
aus dem Regionalverein Rhein-Ruhr und
Lena Hofner aus Hamburg gemeinsam
einen Workshop veranstaltet. An zwei
Nachmittagen haben ca. 15 Jugendliche
aus ganz Deutschland per Zoom ihre Ideen
gesammelt, ihre Wiinsche geduflert und

sich ausgetauscht. Es konnten gemeinsam
viele groflartige Ideen gesammelt werden
und alle hatten viel Spafl zusammen. Vie-
len Dank fiir an alle teilnehmenden Kinder
und Jugendlichen und fiir die tollen Ideen!

In den nichsten Schritten wird der
App-Entwickler den ersten Entwurf zum
Kinder- & Jugendlichenbereich gestalten
und uns zuschicken. Anschliefend wird
dieser gepriift und verbessert werden.

Wir sind alle schon sehr gespannt. Bei
weiteren Anregungen, Vorschligen und
Wiinschen zum Kinder- und Jugendli-
chenbereich der App schreibt gerne eine
Nachricht. B

Autorin

Lina Hofner
DGhK RV Hamburg
E-Mail: lina.hoefner@gmail.com

Im Auftrag des Bundesvorstands.
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EINLADUNG

zur ordentlichen Delegiertenversammiung

Liebe Mitglieder,

Hintergrundbild: Shutterstock

wir laden herzlich zur ordentlichen Delegiertenversammliung ein:
am 08. Juni 2024
im Hotel Baseler Hof, Esplanade 11, 20354 Hamburg
um 11:00 Uhr — 19.00h / Klarung der Stimmrechte ab 10:00 Uhr

Moderatorin ist Frau Julia Gruber.

Vorliufige Tagesordnung:

TOP 1 Begriiffung und Feststellung der Beschlussfihigkeit TOP 8  Entlastung des Vorstandes

TOP2  Festlegung der Tagesordnungspunkte TOP9  Wahlen des Vorstandes
TOP3  Genehmigung des Protokolls TOP 10  Wahlen der Kassenpriifer fiir das Geschéftsjahr 2025
TOP 4  Tatigkeitsbericht des Vorstandes fiir 2023/2024 TOP 11  Satzungsinderungen

® Praambel und den § 1 Nr. 3,3 a, b, ¢, d, j; und 4;
§2Nr.1;$§3Nr. 1bund d; § 4 Nr. 1;§ 6 Nr. 1;
§ 11 Nr.3;$§ 12Nr. 1 und 3und § 15h, m

TOP5  Antrige des Bundesvorstandes zu
v Verwendung Wohnungserbschaft

TOP 5 Bericht des Schatzmeisters
TOP 12  Verschiedenes

TOP 6 HHP 2024 (Bestdtigung)
TOP 13 Vorschlag Termin/ Ort der néchsten

TOP 6a HHP 2025 Delegiertenversammlung 2025

TOP7  Bericht der Kassenpriifer

Der Bundesvorstand
Deutsche Gesellschaft fiir das hochbegabte Kind e. V.
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Knobelecke

KNCOBELECK
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(A)

Aufgabe 1: Kaferwanderung

In einem 4x4-Gitter sitzen 4 Ké&fer. Einer schlaft fest.
Die anderen krabbeln bei jedem Pfiff in das oben,
unten, rechts oder links benachbarte Kastchen.
Welches Bild konnte nach dem 3. Pfiff entstehen?

{3

1. Pfiff
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(B) (C) (D) (E)

Mit freundlicher Unterstiitzung des ,,Mathe-Kangurus®.
Wer weiterknobeln méchte, findet noch mehr Aufgaben unter https://www.mathe-kaenguru.de

GEWINNE!

...eines von 3 Spezialgel-
Plantarien - von der
NASA entwickelt, im
Weltall getestet!

Schicke Deine Lésungen
mit Angabe der Mitglieds-
nummer*, Deines Namens
und Deines Alters bis
zum 7. Juni 2024 an:
knobelecke@dghk.de

Die Gewinner:innen wer-
den per eMail benach-
richtigt. Viel Gliick!

Aufgabe 2: Biber in der Grube

Die Biber gehen haufig in Gruppen durch den dunklen
Wald. Im Wald sind die Pfade sehr schmal. Deshalb gehen
sie dortimmer in einer Reihe, ohne sich zu tiberholen. Auf
den Pfaden im Wald gibt es viele Gruben.

12345

45

Ere

Die Biber tiberwinden eine Grube so: Zuerst springen so
viele Biber in die Grube, wie dort hinein passen. Danach
gehen die anderen aus der Gruppe Uber die volle Grube.
SchlieRlich klettern die Biber in der Grube der Reihe nach
aus der Grube hinaus. Dann kann die Gruppe weitergehen.

4 5

il

45321

Die Bilder zeigen, wie 5 Biber eine Grube tiberwinden. In 1

diese Grube passen 3 Biber hinein. Eine Gruppe von 7 Bi-

bern geht durch den dunklen Wald. Die Biber miissen drei

Gruben tberwinden. In die erste Grube passen 4 Biber, in

die zweite passen 2 Biber, und in die dritte passen 3 Biber.

In welcher Reihenfolge gehen die ?

Biber nach der dritten Grube weiter? ~t

A)4756123 - - 1
2165347

B)
C) 6574321
D)5761432

1234567

Mit freundlicher Unterstiitzung des ,,Informatik-Biber®.
Wer weiterknobeln mochte, findet noch mehr Aufgaben unter https://bwinf.de/biber/

Aufgabe 3: Zahlenreihen

Setze die Zahlenreihen fort bzw. trage die fehlenden Zahlen ein:
A)9 - 12 - 21 - 33 - 54 - 87 - 141 - ?
B)73 - 45 - 28 - 17 - 11 - 6 - 5 - 7
C)124 - 62 - 64 - 16 - 20 - 4 - 9 - 3 - ?
Zusatzaufgabe (freiwillig): 4 - 21 - 14 - 15 - 24 - 9 -

Summe der gesuchten Zahlen (A-C):

34 - ?

* Die sechsstellige Mitgliedsnummer findet man auch
auf dem Adressaufkleber, links oben (neben dem P):
*XX123456#1/2024#Y#227Z*

Auflésung aus dem letzten Heft 154:
Aufgabe 1: Antwort Bist richtig
Aufgabe 2: Antwort A ist richtig
Aufgabe 3: Antwort Cist richtig

Auflosung aus dem letzten Heft 155:

Aufgabe 1: Antwort D ist richtig

Aufgabe 2: Antwort B ist richtig

Aufgabe 3: Antwort 147 ist richtig (21+28+33+65)
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Deutsche Gesellschaft fiir das hochbegabte Kind (DGhK) e.V.

WittestraBe 30 K, 13509 Berlin

Beitrittserklarung

45

Mitgliedsnummer:
(wird vom Verein eingetragen)

DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR DAS HOCHBEGABTE KIND e.V. - BEITRITTSERKLARUNG

(bitte unterzeichnet per Post an obige Adresse oder per Telefax an 030 57700999-9 oder per eMail an: mitglieder@dghk.de)

Name: Vorname:
(2. Name:) (Vorname:)
ggf. weiteres Elternteil oder Bezugsperson des Kindes; 2. Unterschrift nicht vergessen!

Institution:

Mitglied als: [JEltern [JFérderer [ berufliche Griinde

(falls zutreffend)

Stral3e, Nr.: PLZ,Ort:
Telefon: eMail:
[ Ich/wir zahle(n) € pro Jahr (Mindestbeitrag: 75,00 € pro Familie pro Jahr). Ich/Wir méchte(n) folgendem Regio- Online-
Die Differenz zum Mindestbeitrag erhélt der gewahite Regionalverein als Spende; die || nalverein beitreten (s. Hinweis)*: PLZ-Suche
Mehrzahlung ist freiwillig und jederzeit kiindbar. (vorrangig nach regionaler Zugehorigkeit)
D Wir sind anerkannte Schule/Bildungseinrichtung und zahlen den Beitrag in Hohe von D RV Baden-Wi]rttemberg eV. E E
30,00 € pro Jahr. CJRV BayerneV. o -, =
Beginn der Mitgliedschaft: D sofort D ab 1. RV Berlin/Brandenburg eV.
Die Beitragszahlung erfolgt per Lastschrift gemaB untenstehendem Mandat. Bei Beitragen || [T] RV BonneV. "
bis 300,00 € wird der Zahlungsbeleg als Spendenquittung anerkannt. Bei Beitragen, die E
daruber hinausgehen, erhalte(n) ich/wir automatisch eine Spendenquittung. Die Satzung D RV Hamburg eVv. h" LI
der DGhK eV. (Bundesverein, nachzulesen unter www.dghk.de) erkenne(n) ich/wir an.Die || [] RV Hessen e.V. e
Satzung des gewdhlten Regionalvereins kann dort angefordert werden. Die Mitgliedschaft .. Online-
schlie3t den kostenfreien Bezug der Vereinszeitschrift Labyrinth ein. D RV KéIneV. o nline
1RV Mecklenburg-VorpommerneV. | |Beitrittsformular
Angaben Uber meine/unsere Kinder (nur falls Mitgliedschaft als Eltern): [ RV Mitteldeutschland eV.

Name: geb. am (freiwillig): RV Niedersachsen/Bremen elV.
[ RV Ostwestfalen-Lippe eV.
RV Rhein-RuhreV.

[J RV Rheinland-Pfalz/Saarland e V.
[ RV Schleswig-Holstein e V.
*Hinweis: Die Mitgliedschaft in einem DGhK-Regionalverein ist obligatorisch. Mitglieder der Regionalvereine sind automatisch auch Mitglieder im DGhK-Bundesverein. Der
Jahresbeitrag wird allerdings nur einmal fallig. Bitte lesen Sie vor lhrer Unterschrift die Informationen zur Datenerhebung gemaR Art. 13 DSGVO, die Sie auf der Rickseite
finden und geben Sie nachfolgend Ihr Einverstandnis zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten. Ohne |hr Einverstandnis ist ein Beitritt nicht moglich.

] Die Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten nach Artikel 13 der DSGVO habe ich zur Kenntnis genommen.

Ort Datum 1. Unterschrift 2. Unterschrift (falls zutreffend s.o.)

DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR DAS HOCHBEGABTE KIND eVV. - SEPA Lastschriftmandat

(bitte unterzeichnet per Post an obige Adresse oder per Telefax an 030 57700999-9 oder per eMail an: mitglieder@dghk.de)

Hiermit erméachtige ich die DGhK bzw. den fiir mich zustandigen DGhK-Regionalverein, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der DGhK auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzul6-
sen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.
Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht
aufweist, besteht seitens des kontoflihrenden Instituts keine Verpflichtung zur Einlésung. Teileinlésungen werden im Lastschrift-
verfahren nicht vorgenommen. Die Kosten einer eventuellen Ricklastschrift werden von mir getragen.

IBAN: DE BIC:

Kontoinhaber: Kontoinstitut:

Glaubiger-ldentifikationsnummern: DE 55 ZZZ 00000 293471
DE 80ZZZ 00002 370373
DE 98 ZZZ 00002 355014 (DGhK RV Baden-Wiirttemberg eV.)
DE 57 HES 00000 314678 (DGhK RV HesseneV.)
DE 67 ZZZ 00000 426727 (DGhK RV Niedersachsen/Bremen e.V.)
DE 42 ZZZ 00000 649501 (DGhK RV Schleswig-Holstein eV.)

Die Mandatsreferenz wird mit der Beitrittsbestatigung zugesandt.

alle DGhK Regionalvereine) auRer:
DGhK RV BayerneV.)

—_— e~ o~ —

Ort Datum Unterschrift des Kontoinhabers Stand 03/2024
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Deutsche Gesellschaft fiir das hochbegabte Kind (DGhK) e V.
WittestraRe 30 K, 13509 Berlin

Beitrittserklarung

INFORMATIONEN ZUR DATENERHEBUNG GEMASS ART. 13 DSGVO

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Deutsche Gesellschaft fiir das hochbegabte Kind e. V. ( DGhK eV.} Wittestr. 30k
13509 Berlin. Sie erreichen uns postalisch, per eMail unter dghk@dghk.de oder
telefonisch unter 030 57700999-0

2. Name und Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Sie erreichen den Bundesvorstand per eMail unter datenschutz@dghk.de

3. Kategorien von Daten und Verarbeitungszwecke

Wir erheben und speichern folgende Kategorien von Sie betreffenden personen-
bezogenen Daten:

e Name und Vorname

e Geburtsdatum

o Adressdaten

o Kommunikationsdaten

o Bankdaten

o Datenschutzrechtliche Einwilligungserklarung

o ggfs. Namen und Geburtsjahr lhrer Kinder (freiwillige Angabe}

lhre personenbezogenen Daten werden durch uns entweder zum Zweck der
Durchflihrung vorvertraglicher MaBnahmen, der Erfillung eines mit Ihnen beste-
henden Vertragsverhéltnisses oder der Einhaltung der sich daraus ergebenden
rechtlichen Verpflichtungen gespeichert und verarbeitet.

4 . Empfanger oder Kategorien von Empfangern

Wir arbeiten regelmaf3ig mit externen Dienstleistern zusammen. Mit diesen ha-
ben wir entsprechende Auftragsverarbeitungsvertrége i. S. d. Artikel 28 DSGVO
(bis 25.05.2018, §11 B DSG} geschlossen. Sofern wir lhre personenbezogenen
Daten an Dritte weitergeben, werden Sie bei der Beschreibung der jeweiligen
Datenverarbeitung explizit darauf hingewiesen.

5. Speicherdauer

lhre Daten werden solange gespeichert, wie sie fiir die Erreichung des jeweiligen
Zwecks zwingend erforderlich sind, langstens jedoch solange, wie etwaige
gesetzliche Vorschriften dies von uns verlangen. Sobald der Speicherungszweck
entfallt oder eine durch die genannten Vorschriften vorgeschriebene Speicher-
frist ablauft, werden die personenbezogenen Daten routinemagig gesperrt oder
geloscht.

6. Betroffenenrechte

6.1 Recht auf Auskunft

Sie haben das Recht, von uns jederzeit eine Auskunft dariiber zu verlangen, ob wir
Sie betreffende personenbezogene Daten verarbeiten. In diesem Fall haben Sie
Anspruch auf Auskunft hinsichtlich der in Artikel 15 Abs. 1 2. HS DSGVO genann-
ten Informationen. Ihnen steht zudem das Recht zu, Auskunft dartiber zu verlan-
gen, ob die Sie betreffenden personenbezogenen Daten in ein Drittland oder an
eine internationale Organisation Gbermittelt werden. In diesem Zusammenhang
kénnen Sie verlangen, Uber die geeigneten Garantien gemaf Artikel 46 DSGVO im
Zusammenhang mit der Ubermittlung unterrichtet zu werden.

6.2 Recht auf Berichtigung

Weiterhin haben Sie nach Artikel 16 DSGVO das Recht, unverziiglich die
Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung lhrer bei uns gespeicherten
personenbezogenen Daten zu verlangen.

6.3. Recht auf Loschung (,,Recht auf Vergessenwerden“}

Ferner haben Sie das Recht, von uns zu verlangen, dass wir Sie betreffende
personenbezogene Daten unverziglich l6schen. Wir sind verpflichtet, diesem
Verlangen nachzukommen und lhre personenbezogenen Daten zu |6schen, so-
fern wir nicht rechtlich zur weiteren Verarbeitung Ihrer Daten verpflichtet oder
berechtigt sind. Einzelheiten hierzu entnehmen Sie bitte Artikel 17 DSGVO.

6.4. Recht auf Einschrankung der Verarbeitung
Sie haben das Recht. von uns die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen,
sofern die gesetzlichen Voraussetzungen nach Artikel 18 DSGVO vorliegen.

6.5. Recht auf Unterrichtung

Haben Sie gemaB Artikel 19 DSGVO I|hr Recht auf Berichtigung, Léschung oder
Einschrankung der Verarbeitung Ihrer Daten uns gegentiber geltend gemacht,
sind wir verpflichtet, allen Empfangern, denen die Sie betreffenden perso-
nenbezogenen Daten offengelegt wurden, diese Berichtigung, Loschung oder
Einschrankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten mitzuteilen,
es sei denn, dies erweist sich als unméglich oder ist mit einem unverhaltnisma-
Bigen Aufwand verbunden. Ihnen steht gegentiber uns das Recht zu, Giber diese
Empféanger unterrichtet zu werden.

6.6. Recht auf DatenUlbertragbarkeit

Gemaf Artikel 20 DSGVO haben Sie das Recht, lhre personenbezogenen

Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen anderen
Verantwortlichen zu verlangen.

6.7. Recht auf Widerspruch

Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht: Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich
aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung der
Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die aufgrund von Artikel 6 Abs. 1
lit. e oder f DSGVO erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fiir ein auf
diese Bestimmungen gestutztes Profiling. Wir verarbeiten die Sie betreffenden
personenbezogenen Daten in diesem Fall nicht mehr, es sei denn, wir kénnen
zwingende schutzwiirdige Griinde fir die Verarbeitung nachweisen, die Ihre
Interessen, Rechte und Freiheiten Gberwiegen, oder die Verarbeitung dient der
Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.
Widerspruchsrecht gegen eine Verarbeitung von Daten fiir Zwecke der Direktwerbung:
Sofern wie lhre personenbezogenen Daten verarbeiten, um Direktwerbung zu
betreiben, haben Sie das Recht. jederzeit Widerspruch gegen diese Verarbeitung
einzulegen; dies gilt auch fiir das Profiling, soweit es mit solcher Direktwerbung
in Verbindung steht. Widersprechen Sie der Verarbeitung flir Zwecke der Direkt-
werbung, so werden die Sie betreffenden personenbezogenen Daten nicht mehr
flr diese Zwecke verarbeitet. Sie haben die Moglichkeit, im Zusammenhang mit
der Nutzung von Diensten der Informationsgesellschaft - ungeachtet der Richt-
linie 2002/58/EG - Ihr Widerspruchsrecht mittels automatisierter Verfahren
auszuliben, bei denen technische Spezifikationen verwendet werden.

6.8. Recht auf Widerruf der datenschutzrechtlichen Einwilligungserklarung
Sie haben das Recht. lhre datenschutzrechtliche Einwilligungserklarung jederzeit
zu widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmafigkeit der
aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt.
6.9. Automatisierte Entscheidung im Einzelfall einschlieBlich Profiling

Eine automatisierte Entscheidung einschlieBlich Profiling findet nicht statt.

6.10. Beschwerderecht

Sie haben letztendlich jederzeit das Recht, bei der Datenschutzaufsichtsbehérde
Beschwerde einzulegen. Die flr uns zustandige Aufsichtsbehérde ist:

Telefon: 030/138 89-0
Telefax: 030/215 50 50

Berliner Beauftragte fiir Datenschutz
und Informationsfreiheit (BInBDI)

Meike Kamp eMail: mailbox@datenschutz-berlin.de
Friedrichstr. 219 Website: www.datenschutz-berlin.de
10969 Berlin

7. Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Soweit wir flir Verarbeitungsvorgange personenbezogener Daten eine Einwilli-
gung der betroffenen Person einholen, dient Artikel 6 Absatz 1 lit. a EU-Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO} als Rechtsgrundlage. Bei der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten, die zur Erflillung eines Vertrages, dessen Vertrags-
partei die betroffene Person ist, erforderlich sind, dient Artikel 6 Absatz 1 lit. b
DSGVO als Rechtsgrundlage. Dies gilt auch fiir Verarbeitungsvorgange, die zur
Durchfiihrung vorvertraglicher MaBnahmen erforderlich sind.

Soweit eine Verarbeitung personenbezogener Daten zur Erfillung einer
rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist. denen unser Unternehmen unterliegt,
dient Artikel 6 Absatz 1 lit. c DSGVO als Rechtsgrundlage. Fiir den Fall, dass le-
benswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen nattrlichen
Person eine Verarbeitung personenbezogener Daten erforderlich machen, dient
Artikel 6 Absatz 1 lit. d DSGVO als Rechtsgrundlage.

Ist die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres Unter-
nehmens oder eines Dritten erforderlich und Giberwiegen die Interessen, Grund-
rechte und Grundfreiheiten des Betroffenen das erstgenannte Interesse nicht,
so dient Artikel 6 Absatz 1 lit. f DSGVO als Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung.
Das berechtige Interesse unseres Unternehmens liegt in der Durchfiihrung
unserer Geschaftstatigkeit.

8. Bereitstellungspflicht

Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist fiir den Vertragsschluss
zwingend erforderlich. Sofern Sie uns diese Daten nicht mitteilen, ist der
Abschluss einer Mitgliedschaft oder eines Abonnements nicht moglich, da wir un-
seren satzungsgemafen Aufgaben Ihnen gegeniiber nicht nachkommen kénnen
(z.B. Zusendung des Vereinsmagazins Labyrinth).

Stand 11/2023
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REGIONALVEREINE ~ ustetssatmenngess,

die Deutschlandkarte zeigt die Lage der Regionalvereine und ihre
Internetadressen. Auf der jeweiligen Homepage finden sich Hin-
weise zu Gesprachskreisen, Ansprechpartner:innen oder Aktionen
in der Region. Bitte denken Sie daran: Alle unsere Vorstande und
Berater:innen arbeiten ehrenamtlich. Sie erreichen sie meist unter
ihrer privaten Rufnummer. Es kann schon einmal méglich sein,
dass Sie gebeten werden, zu einem spéteren Zeitpunkt anzurufen.
Wir bitten dafiir um Ihr Verstandnis.

Das Redaktionsteam

(:) MITTELDEUTSCHLAND
Susanne Kohl, c¢/o RA Jana Allisat
Waldstrafle 37, 04105 Leipzig
Tel.: 0173 4422898
E-Mail: susanne.kohl@dghk-ssa.de
www.dghk-mitteldeutschland.de

OSTWESTFALEN-LIPPE

Petra Volker-Meier, Spindelstrafie120a, 33604 Bielefeld
Tel.: 0521 285393

E-Mail: verein@dghk-owl.de

www.dghk-owl.de

RHEIN-RUHR

Cornelia Melcher, Liitzowstrafle 25a, 42653 Solingen
Tel.: 0212 4008 67 08

E-Mail: 1.vorsitz@dghk-rr.de

www.dghk-rr.de

KOLN

Martin Schulte, Koln

E-Mail: anfragen@dghk.koeln
www.dghk.koeln

BONN

Christian Sauer, An der Gerstenmiihle 46, 52349 Diiren
E-Mail: 1.Vorsitz@dghk-bonn.de

www.dghk-bonn.de

HESSEN

Edeltraud Chawla, Hanauer Landstr. 204, 60314 Frankfurt
E-Mail: chawla@dghk-hessen.de

www.dghk-hessen.de

RHEINLAND-PFALZ/SAARLAND

Dr. Ira Lemm, Heidesheimer Stra3e 67 b, 55124 Mainz
Tel.: 061312123814

E-Mail: info@dghk-rps.de

www.dghk-rps.de

BADEN-WURTTEMBERG

Ophelia Markgraf, Staufenstrafle 8, 73650 Winterbach
Tel.: 07181 42791

E-Mail: ophelia.markgraf@dghk-bw.de

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Silke Thon, Hamburger Chaussee 213, 24113 Kiel
Tel.: 0431 686372

E-Mail: 1-vorsitzender@dghk-sh.info
www.dghk-sh.info

HAMBURG

Tessa Mora, Linckestrafle 18b, 22145 Hamburg
E-Mail: mora@dghk-hh.de

www.dghk-hh.de

MECKLENBURG-VORPOMMERN

Anne Rossel, Elisabethstrafle 6, 18057 Rostock
E-Mail: a.roessel@dghk-mv.de
www.dghk-mv.de

NIEDERSACHSEN/BREMEN

Dr. Marcus Mey, Hannover
E-Mail: info@dghk-nds-hb.de

O 0 0 8 66 6 O 9O

1
(2]
(3
(4]
(5

www.dghk-nds-hb.de www.dghk-bw.de

BERLIN/BRANDENBURG BAYERN

Dr. Kathrin Kopernik, Wittestrafle 30k, 13509 Berlin Martin Wadepohl, Dollmannstrafle 4, 81541 Miinchen
Tel.: 0160 96943058 Tel.: 089 67973677

E-Mail: kathrin koepernik@dghk-bb.de E-Mail: vorstand@dghk-bayern.de

www.dghk-bb.de www.dghk-bayern.de
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Adressen und Kontakte der Regionalvereine

BUNDESVEREIN
Webseite: www.dghk.de

Geschiftsstelle DGhK e. V.
Wittestrafle 30 K, 13509 Berlin
Tel.: 030 577 009 99-0
Fax: 030 577 009 99-9
dghk@dghk.de
mitglieder@dghk.de

Sprechzeiten: Mo.-Do. 10-14 Uhr

Prisident: Sven Koschik
praesidium@dghk.de
Vizeprisidentin: Sabrina Henning
vizepraesidium@dghk.de
Schatzmeister: Marco K6hlmann
Sfinanzen@dghk.de
Schriftfithrung: Tessa Mora
schriftfuehrung@dghk.de

Bundesweite Erstberatersuche:
www.dghk.de/beratung-fuer-eltern/

RV BADEN-WURTTEMBERG
Webseite: www.dghk-bw.de

1. Vorsitzende: Ophelia Markgraf
Staufenstrafle 8, 73650 Winterbach
ophelia.markgraf@dghk-bw.de
Tel.: 07181 4 27 91

2. Vorsitzende: Claudia Herzog
claudia.herzog@dghk-bw.de

Kassenfiihrung: Eljana Képpel
eljana.koeppel@dghk-bw.de

Schriftfithrung: Siglind Schneider
siglind.schneider@dghk-bw.de

Mitgliederverwaltung: Michael Schindler
michael.schindler@dghk-bw.de

Freie Aufgaben: Ines Miirle

RV BAYERN
Webseite: www.dghk-bayern.de

1. Vorsitzender: Martin Wadepohl
Dollmannstrafle 4, 81541 Miinchen
vorstand@dghk-bayern.de
Tel.: 089 67 97 36 77

2. Vorsitzende: Mirjam Kraus

Schriftfithrung: Ingeborg Grifin von

Reventlow
schriftfuehrung@dghk-bayern.de

Schatzmeister: Dr. Peter Essenwanger
kasse@dghk-bayern.de

Lehrer-Erzieher-Beratung: Sonja Kaesen
lehrer-erzieher@dghk-bayern.de

Elterngruppen: Mirjam Kraus
elterngruppen@dghk-bayern.de
Ansprechpartner:innen Erstberatung:
Miinchen/Oberbayern/Franken: Sonja
Kaesen, Claudia Purwins, Mirjam Kraus
Tel.: 089 99 24 91 28
Niederbayern/Oberpfalz: Julia Seidl-Jakob
Tel.: 0991 321 35
Schwaben: Marlene Mayer
Tel.: 08269 96 08 85

RV BERLIN-BRANDENBURG
Webseite: www.dghk-bb.de

1. Vorsitzende: Dr. Kathrin Képernik
Wittestraf3e 30 K, 13509 Berlin
kathrin.koepernik@dghk-bb.de

2. Vorsitzende: Josefa Seppeler
josefa.seppeler@dghk-bb.de

Kassenfiihrerin: Heike Manthey
heike.manthey@dghk-bb.de

Schriftfithrung: Meike Ferrari
meike.ferrari@dghk-bb.de

Offentlichkeitsarbeit: Konstantin Stern
konstantin.stern@dghk-bb.de

Freie Aufgaben: Karin Christmann
karin.christmann@dghk-bb.de

Erstberatung
Elternberatung: Josefa Seppeler
josefa.seppeler@dghk-bb.de
Anmeldung via Newsletter
Lehrerberatung: Bettina Lukacevic
info@dghk-bb.de
Anmeldung via Newsletter
Eltern- und Lehrerberatung: Anne Rossel
a.roessel@dghk-mv.de
Tel.: 0381 20 3549 82

RV BONN
Webseite: www.dghk-bonn.de

1. Vorsitzender: Christian Sauer
An der Gerstenmiihle 46, 52349 Diiren
Lvorsitz@dghk-bonn.de

2. Vorsitzender: Ina Gabel
2.vorsitz@dghk-bonn.de

Kassenfiihrer: Peter Richter
kasse@dghk-bonn.de

Schriftfithrung: Sabrina Sauer
schriftfuehrung@dghk-bonn.de

Offentlichkeitsarbeit: Madeleine Majunke
presse@dghk-bonn.de

Freie Aufgaben: Beate Konopik
[freieaufgaben@dghk-bonn.de

Erstberatung:
Pidagogische und wissenschaftliche
Fragen: Hans-Joachim Gardyan
1. Beisitzer@dghk-bonn.de
Elternberatung: Madeleine Majunke
beratung@dghk-bonn.de

RV HAMBURG
Webseite: www.dghk-hh.de

1. Vorsitzende: Tessa Mora
Linckestr. 18 b, 22145 Hamburg
mora@dghk-hh.de
Tel.: 040 76 90 37 28

2. Vorsitzende: Maren Behle
behle@dghk-hh.de

Kassenfiithrung: Torsten Motel
motel@dghk-hh.de

Freie Aufgaben: Sabrina Henning
henning@dghk-hh.de

Erstberatung Eltern und

Pidagog:innen:

Tessa Mora, Sabrina Henning, Maren Behle

RV HESSEN
Webseite: www.dghk-hessen.de

1. Vorsitzende: Edeltraud Chawla
Hanauer Landstr. 204, 60314 Frankfurt
chawla@dghk-hessen.de

2. Vorsitzende: Ursula Hering
hering@dghk-hessen.de

Finanzen: Stephan Best
best@dghk-hessen.de

Schriftfithrung: Anja Thiemann
thiemann@dghk-hessen.de

Freie Aufgaben: Manuela Qach
qach@dghk-hessen.de

Offentlichkeitsarbeit: Sandra Matschke
matschke@dghk-hessen.de

RV KOLN
Webseite: www.dghk.koeln

1. Vorsitzender: Martin Schulte

2. Vorsitzende: Katrin Isbruch

Schriftfiithrerin: Monika Paul-Rabe

Kassenfiihrer: Konstantin Schénberg

Freie Aufgaben: Isabelle Nellen
geschaeftsstelle@dghk.koeln
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RV MECKLENBURG-VORPOMMERN
Webseite: www.dghk-mv.de

1. Vorsitzende: Anne Rossel
Elisabethstr. 6, 18057 Rostock
a.roessel@dghk-mv.de
Tel.: 0381 20 35 49 82

2. Vorsitzende: Maria Dora Schmidt
m.schmidt@dghk-mv.de

Kassenfiithrung: Maria Schmidt (komm.)

Schriftfithrung: Sabine Dempwolf
s.dempwolf@dghk-mv.de

Beisitzerin: Sabine Sokoll
s.sokoll@dghk-mv.de

Beisitzer: Roy Kiibrich
r.kuebrich@dghk-mv.de

Erstberatung: Anne Rossel (1. Vorsitzende)
a.roessel@dghk-mv.de

RV MITTELDEUTSCHLAND
Webseite: www.dghk-mitteldeutschland.de

1. Vorsitzende: Susanne Kohl
susanne.kohl@dghk-mitteldeutschland.de
2. Vorsitzende: Jana Allisat
Waldstr. 37, 04105 Leipzig
jana.allisat@dghk-mitteldeutschland.de
Tel.: 0341 990 46 13
Kassenfiihrerin: Caroline Berlin-Thonfeld
caroline.berlin-thonfeld@
dghk-mitteldeutschland.de
Schriftfithrung: Ines Schemmert
ines.schemmert@dghk-mitteldeutschland.de
Offentlichkeitsarbeit: Dr. Claudia Fenske
claudia.fenske@dghk-mitteldeutschland.de
Beisitzerin: Eugenie Lolies
eugenie.lolies@dghk-mitteldeutschland.de
Beisitzerin: Bianka Witzsche
bianka.witzsche@dghk-mitteldeutschland.de
Erstberatung:
www.dghk-mitteldeutschland.de/
elterngruppen/

RV NIEDERSACHSEN/BREMEN
Webseite: www.dghk-nds-hb.de

1. Vorsitzender: Marcus Mey
vorstand@dghk-nds-hb.de
2. Vorsitzende: Ingrid Wottle-Jacob
Kassenfiihrung: Marc Hobbensiefken
Offentlichkeitsarbeit: Viola Tolke
Freie Aufgaben: Jutta van Aans
Mitgliederverwaltung:
mitgliedschaft@dghk-nds-hb.de
Allgemeine Informationen:
info@dghk-nds-hb.de
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Erstberatung:
erstberatung@dghk-nds-hb.de
Beratung Vorschulkinder: Anke Brode
anke.brode@dghk-nds-hb.de
Beratung Elementarbereich:
Christiana Kriiger
christiana.krueger@dghk-nds-hb.de
Beratung Lehrkrifte: Manuela Mahn
manuela.mahn@dghk-nds-hb.de

RV OSTWESTFALEN/LIPPE
Webseite: www.dghk-owl.de

1. Vorsitzende: Petra Volker-Meier
Spindelstrafle 120 a, 33604 Bielefeld
petra.voelker-meier@dghk-owl.de
Tel.: 0521 28 53 93

2. Vorsitzende: Anna Vashuta
anna.vashuta@dghk-owl.de

Kassenfiihrer: Helmut Meier
helmut.meier@dghk-owl.de

Schriftfithrung: Justine Swientek
schriftfuehrung@dghk-owl.de

Erstberatung: Petra Volker-Meier
verein@dghk-owl.de

RV RHEIN-RUHR
Webseite: www.dghk-rhein-ruhr.de

1. Vorsitzende: Cornelia Melcher
Liitzowstr. 25a, 42653 Solingen
Lvorsitz@dghk-rr.de
Tel.: 0212 65 88 29 57

2. Vorsitzende: Sabrina Knief
2.vorsitz@dghk-rr.de
Tel.: 0160 95 80 02 77

Kassenfiihrer: Dirk Schréer
kassenwart@dghk-rr.de

Schriftfiihrerin: Carina Krapp
protokoll@dghk-rr.de

Offentlichkeitsarbeit: Cathrin Artmann
oeffentlichkeitsarbeit@dghk-rr.de

Freie Aufgaben: Sven Schulz
besondereaufgaben@dghk-rr.de

Lehrerfortbildung: Anja Deufel
lehrerfortbildung@dghk-rr.de

Mitgliederverwaltung: Martin Melcher
mitgliederverwaltung@dghk-rr.de

Erstberatung:

Cornelia Melcher (1. Vors.)
erstberatung@dghk-rr.de
Tel.: 0212 65 88 29 57

Erstberatung: Sabrina Knief (2. Vors.)
erstberatung@dghk-rr.de
Tel.: 02332 55 56 05

RV RHEINLAND-PFALZ/SAARLAND
Webseite: www.dghk-rps.de

1. Vorsitzende: Dr. Ira Lemm
Heidesheimer Str. 67 b, 55124 Mainz
ira.lemm@dghk-rps.de
Tel.: 06131212 38 14

2. Vorsitzende: Marie-Theres Hohenner
marie.hohenner@dghk-rps.de

Schriftfithrung: Stefanie Ponstein
stefanie.ponstein@dghk-rps.de

Kassenfiithrung: Dr. Sabine Schmaltz
sabine.schmaltz@dghk-rps.de

Offentlichkeitsarbeit: Brigitte Specht
brigitte.specht@dghk-rps.de

Schule & Bildung: Marco Kienzle
marco.kienzle@dghk-rps.de

Freie Aufgaben: Nicole Colling
nicole.colling@dghk-rps.de

Erstberatung: Petra Hock
petra.hock@dghk-rps.de

RV SCHLESWIG-HOLSTEIN
Webseite: www.dghk-sh.info

1. Vorsitzende: Silke Thon
Hamburger Chaussee 213, 24113 Kiel
I-vorsitzender@dghk-sh.info
Tel.: 0431 68 63 72
2. Vorsitzender: Jorg Martens
2-vorsitzender@dghk-sh.info
Schatzmeisterin: Claudia Bordin-Ahrens
schatzmeister@dghk-sh.info
Schriftfithrung: Katrin Jorek
schriftfuehrung@dghk-sh.info
Offentlichkeitsarbeit: Dr. Gotje Kohler
oeffentlichkeitsarbeit@dghk-sh.info
Freie Aufgaben: Stefanie Nerlich
freie-aufgaben@dghk-sh.info
Elterngruppen: Bordin-Ahrens (komm.)
beisitz-elterngruppen@dghk-sh.info
Schiilerpaten: Dr. Franz Schorsch
beisitz-schuelerpaten@dghk-sh.info
JuniorAkademien: Marius Hoffmann
beisitz-juak@dghk-sh.info
Kinder und Jugendliche:Theresa Stiiven
beisitz-jugendliche@dghk-sh.info
Erstberatung:
Beraterliste s. Webseite

Den fiir Sie zugehdrigen Regionalverein und
Ansprechpersonen fiir einen Erstkontakt
finden Sie (ber unsere

PLZ-Suche unter:
https://service.dghk.de/ths
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Abonnement Labyrinth

Deutsche Gesellschaft fiir das
hochbegabte Kind e. V.
Geschiftsstelle der DGhK e. V., Wittestr. 30K, 13509 Berlin

Abonnement des Labyrinth
Hiermit abonniere(n) ich/wir das Labyrinth, die Zeitschrift der
Deutschen Gesellschaft fiir das hochbegabte Kind e. V.

Labyrinth™

2E-Kinder erkennen ,Glaubst du an mich ~ ChatGPT und
u nterstiitzen nlnennmln Hochbegabung
2%

b

_ #ptional

Einzugsermichtigung
Hiermit erméchtige/n ich/wir die Deutsche Gesellschaft fiir das
hochbegabte Kind e. V. bis auf Widerruf, den von mir/uns jeweils
zu entrichtenden Abonnementpreis bei Filligkeit einzuziehen
zulasten meines/unseres Kontos.

Name IBAN
Vorname(n) bei der
StrafSe Kontoinhaber

PLZ, Wohnort

Telefon/Fax

E-Mail

Die Zahlung des Abonnementpreises von 15 Euro pro Jahr fiir
vier Ausgaben erfolgt per Einzugsermichtigung gemif3 neben-
stehender Vollmacht.

Datum

Unterschrift

Glaubiger-Identifikationsnummer: Alle Regionalvereine DE 55 ZZZ 00000 293471
Mandantenreferenz: IThre Abonnentennummer (finden Sie auf dem Adressaufkleber
jeder Zeitschrift zwischen den Zeichen *...#)

Wenn das Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist,
besteht keine Verpflichtung des Geldinstituts, die Lastschrift
auszufiihren.

Ort

Unterschrift(en)

Datum

Mich interessiert das Labyrinth

O als Elternteil O aus beruflichen Griinden
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DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR DAS HOCHBEGABTE KIND e.V.

www.dghk.de

Die Deutsche Gesellschaft fiir das hochbegabte Kind e. V., Wittestrale 30K, 13509 Berlin, ist wegen Forderung der Erziehung

als gemeinniitzig nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG anerkannt.

Mitgliedschaften:
European Council for High Ability (ECHA) World Council for Gifted and Talented Children (WCGTC), High European Learning Potential (HELP),
European Talent Support Network (ETSN), Potential Plus UK

Geschaftsstelle:

DGhK e. V., Wittestrale 30K, 13509 Berlin, E-Mail: dghk@dghk.de,

Tel. (030)5770099-90, Fax (030) 577 0099-99, Sprechzeiten: Montag — Donnerstag, 10 — 14 Uhr

Evangelische Bank, IBAN DE97 5206 0410 0005 0057 87, BIC GENODEF1EK1

DGhK-Beitrittsformular: www.dghk.de/dghk/downloads (Jahrlicher Mindestbeitrag 75 Euro pro Familie, Institutionen 30 Euro)

VORSTAND

Prasident: Sven Koschik — RV Berlin-Brandenburg praesidium@dghk.de
Vizeprésidentin: Sabrina Henning - RV Hamburg vizepraesidium@dghk.de
Schatzmeister: Marco Kohlmann - RV Mitteldeutschland finanzen@dghk.de
Schriftfiihrerin: Tessa Mora - RV Hamburg schriftfuehrung@dghk.de
WISSENSCHAFTLICHER BEIRAT

Prof. Dr. Dagmar Bergs-Winkels, Prof. Dr. Christian Fischer, Prof. Dr. Ernst Hany, Prof. Dr. Kurt A. Heller,

Prof. Dr. Barbara Schober, Prof. Dr. Heidrun Stéger, Prof. Dr. Albert Ziegler

Impressum

Herausgeberin:

Deutsche Gesellschaft fiir das
hochbegabte Kind e. V.
Wittestrafe 30K, 13509 Berlin
Tel.: (030)5770099-90

Fax: (030)5770099-99
dghk@dghk.de, www.dghk.de

Erscheinungsweise: 4 x jihrlich
Auflage: 6.000 Exemplare

Redaktion fiir die Ausgabe 156:
Marcus Mey (mm), Josefa Seppeler (js),
Barbara Saring (bs)

V.i.S.d. P.: Marcus Mey

Adressenianderungen bitte schriftlich an
die DGhK e.V, Berlin
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Redaktionelle Unterstiitzung,
Grafische Gestaltung, Anzeigen:
Maenken Kommunikation GmbH
Von-der-Wettern-Str. 25, 51149 Koln
info@maenken.com, www.maenken.com

Redaktion / Grafik:
Marko Ruh, Anja van Elst

Anzeigen / Objektleitung (verantwortl.):
Wolfgang Locker, Tel.: (02203) 3584-182
Fax: (02203) 3584-185

wolfgang. locker@maenken.com

Druck:
Printec Offset Medienhaus,
Ochshiuser Strafle 45, 34123 Kassel

Mediadaten:

Die aktuellen Mediadaten
finden Sie auf der Internetseite
des DGhK e.V. unter:
https://www.dghk.de/
das-labyrinth

Of 0

Informationen:

Namentlich gekennzeichnete Artikel geben
die Meinung der Verfassenden wieder. Die
Rechte der Fotos liegen bei den Autorin-
nen und Autoren der Beitrdge bzw. bei der
Redaktion - falls nicht anders angegeben.

Hinweise fiir Autorinnen und Autoren:
Artikel und Zuschriften sind jederzeit
willkommen. Fiir unverlangt eingesandte
Manuskripte kann keine Haftung iibernom-
men werden. Bitte senden Sie die Texte als
Word-Datei (3.500 Zeichen inkl. Leerzei-
chen pro Seite) und die Bilder separat als
JPEG- oder TIF-Datei, Aufldsung mindes-
tens 300 dpi, an labyrinth@dghk.de.

Abonnements:

Der Abonnementpreis von 15,00€ pro
Jahr fiir vier Ausgaben ist in der Mitglieds-
gebiihr enthalten.

ISSN 0940-3175



DIE ZUKUNFT IHRES KINDES BEGINNT
MIT DER WAHL DER RICHTIGEN SCHULE!

INFO-TAGE

Besuchen Sie unsere monatlich

stattindenden Informationstage
oder vereinbaren Sie einen individu-
ellen Termin unter 03991 624 216.

P
SCHLOSS TORGELOW:

SCHULERINNEN UND SCHULER MIT ZUKUNFT

ZWOLF SCHULER IN DER KLASSE | POTENZIALE ENTFALTEN | ABITUR AUF HOHEM NIVEAU

In Klassen mit hochstens 12 Schiilern erhilt Ihr Kind eine leistungsorientierte Férderung,
erwirbt ein Abitur auf hohem Niveau, sammelt Erfahrungen im Ausland, engagiert sich im
Team und findet Freunde fiirs Leben.

SCHLOSS TORGELOW Schloss 1 - 17192 Torgelow am See

PRIVATES INTERNATSGYMNASIUM sekretariat@schlosstorgelow.de
TORGELOW AM SEE

Beratungstelefon: 03991 624 216 - www.schlosstorgelow.de





